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Al Sito web dell’Istituto 
Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 

OGGETTO: Bando di selezione esperto interno Formatore del pe rsonale scolastico   
         Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali n ell’ambito della linea di investimento 
         2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla tran sizione digitale per il personale        
        scolastico  di cui alla Missione 4 Componente 1 del PNRR 
   Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del  personale interno  
            Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-79 55  
                        CUP: H94D22002530006 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro 
 alle dipendenze delle “Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla 
 gestione amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti UE nr.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi Strutturali e di investimento 
 Europei ed il Regolamento UE nr.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
 (FESR) ed il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO l’articolo 2 del Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 nr.222 della linea di investimento 
 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di 
 cui alla Missione 4 - componenti 1 del PNRR; 
VISTA la candidatura presentata in data 11/11/2022 dall’Istituto Comprensivo “E. Mattei” di Matelica 
 (Mc) inerente la didattica digitale integrata e la formazione sulla transizione digitale del personale 
 scolastico; 
VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot. nr. 24917 del 27 febbraio 2023; 
VISTA la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti del 21 marzo 2023; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2501 del 13/04/2023;  
VISTA la delibera n. 114 del 07/02/2023 con la quale è stato approvato il Programma Annuale E.F. 2023; 
RILEVATA  la necessità di impiegare esperti interni per svolgere attività di formatore del personale di cui 
 all’oggetto, n. 1 esperto per ciascuna annualità; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 
 

che è pubblicato all’albo on line dell’istituzione scolastica il bando di reclutamento esperto interno per 
l’attività di formazione del personale interno relativamente al progetto “Animatori digitali 2022-2024”  
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M4C1I2.1-2022-941-P-7955 della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 del PNRR. 
 
Art. 1 - Modalità di esecuzione del progetto 
 
L’esperto dovrà indicare in un programma di massimo tempi e modi di realizzazione del servizio e si 
impegna a supportare il DS ed il DSGA durante le fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto. 
Le azioni del progetto devono consistere in attività di formazione rivolte al personale scolastico per 
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di 
formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità.  
I contenuti della formazione devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni formativi per la 
trasformazione digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: utilizzo 
innovativo del digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione digitale dell’amministrazione 
scolastica, transizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, etc.) e con gli altri strumenti di 
programmazione della scuola, a partire dal Piano triennale dell’offerta formativa, anche al fine di potenziare 
le azioni previste dal Piano nazionale per la scuola digitale e dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in 
materia di didattica digitale 
L’esperto dovrà, al termine del progetto, dovrà produrre idonea documentazione attestante il numero di 
ore di lavoro svolte, i partecipanti e gli argomenti trattati divisi per annualità, al termine di ogni annualità 
dovrà produrre una relazione sul lavoro svolto. 
 

Prima Annualità:  Entro il 31/08/2023 

Seconda Annualità:  Entro il 30/06/2024 

Rendicontazione finale del progetto:  Entro 31/12/2024 

Compenso massimo previsto è di 50 Ore complessive (n. 25 + n. 25) da retribuire a Euro 
40,00 Lordo Stato omnicomprensivo 

 
Art. 2 - Requisiti essenziali di partecipazione 
 
Prerequisito inderogabile pena esclusione sarà il possesso dei seguenti titoli: 

● Laurea vecchio ordinamento o secondo livello e conoscenza della Piattaforma Futura 
 
Art. 3 - Modalità di partecipazione 
 
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione redatta esclusivamente sul 
modello allegato (Allegato A) e per le voci riportate debitamente firmata, entro le ore 13.30 del giorno  
21/04/2023 alla segreteria dell’Istituzione scolastica, a mezzo posta raccomandata, consegnata a mano o  
tramite PEC al seguente indirizzo mcic80700n@pec.istruzione.it  corredato dall’Allegato B, dal curriculum 
vitae in formato europeo, dal programma proposto unitamente al calendario di massima e documento di 
identità valido. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la scadenza indicata. 
 
Art. 4 - Modalità di selezione 
 
La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione 
opportunamente nominata. In caso di unica candidatura il Dirigente Scolastico potrà affidare l’incarico 
senza la convocazione della commissione. 
 
 



Art. 5 - Titoli valutabili 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Possesso di Attestati, Corsi di Formazione/aggiorna mento 
riconosciuti dal MIM coerenti con l’attività di ani matore 
digitale 
(Validi solo se rilasciati da Università Pubbliche e/o da enti 
accreditati) 

2 punti per ogni corso per un 
massimo di 10 punti 

Possesso di master di I o II livello inerente il pr ofilo 
richiesto 
(Validi solo se rilasciati da Università Pubbliche e/o da enti 
accreditati) 

4 punti per ogni master per un 
massimo di 12 punti 

Attività di docenza in progetti che abbiano comportato 
insegnamento in corsi inerenti l’informatica o le nuove 
tecnologie  
(Validi solo se svolti presso scuole pubbliche) 

4 punti per ogni esperienza per 
un massimo di 28 punti 

Esperienza documentata in progettazione di laboratori di tipo 
informatico o inerente le nuove tecnologie in qualità di esperto 
nei progetti PON FESR 
(Validi solo se svolti presso scuole pubbliche) 

4 punti per ogni esperienza per 
un massimo di 8 punti 

Esperienza in qualità di animatore digitale  2 punti per ogni a.s. per un 
massimo di 12 punti 

Esperienza documentata in qualità di formatore per 
l’aggiornamento dei docenti sulle nuove tecnologie  

2 punti per ogni a.s. per un 
massimo di 10 punti 

Esperienza documentata di docenza universitaria (Valido solo 
se l’attività è stata prestata presso Università Pubbliche) 

5 punti per ogni a.a. per un 
massimo di 20 punti 

TOTALE  100 punti  

 
Art.6 - Esito della selezione 
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito 
istituzionale. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato con minore età. 
 
Art.7 - Attribuzione dell’incarico 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. 
La misura totale del compenso totale è stabilita in Euro 1.000,00 omnicomprensivi per ciascun docente e 
sarà commisurata rispetto all’attività effettivamente svolta. 
 
Il compenso orario per la formazione del personale è di euro 40,00 per un totale di massimo 50 ore 
destinate a formare 20 unità del personale scolastico in 2 anni (25 ore nell’a.s. 2022-2023 e 25 ore nell’a.s. 
2023-2024). 
 
Art. 8 - Responsabile del procedimento   
 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è stato 
nominato Responsabile del Procedimento Il Dirigente Scolastico la Dott.ssa Arianna Simonetti.  
 



Art. 9 - Trattamento dei dati personali  
 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà improntato ai principi 
di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. I dati saranno 
trattati anche con modalità informatizzata, esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e 
dell’eventuale successivo contratto, e non saranno comunicati a soggetti esterni senza il consenso 
dell'interessato. Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “E. Mattei” di Matelica (MC), nella 
persona del suo rappresentante legale Dott.ssa Arianna Simonetti. Il responsabile del trattamento dei dati 
è il Dirigente Scolastico. Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso 
al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli 
definiti “sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d” del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione 
dei dati personali (aggiornamento 2018) nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non 
saranno trattate”.  
 
Art. 10 - Pubblicità 
 
Il presente bando viene pubblicato all’Albo e sul sito web dell’Istituto www.icmatelica.edu.it 
  
           
 
                  Firmato digitalmente 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
              Dott.ssa Arianna Simonetti                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ALLEGATO A - Istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’Istituto Comprensivo E. Mattei 

62024 MATELICA (MC) 
 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE  ESPERTO INTERNO “FORMATORE DEL 
PERSONALE SCOLASTICO” - Azioni di coinvolgimento de gli animatori digitali nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 Didattica digitale integrata e for mazione alla transizione digitale per il personale scolastico 
di cui alla Missione 4 Componente 1 del PNRR 
  Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-7955  
                       CUP: H94D22002530006 
 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

TITOLO DI STUDIO  

 LAUREA (SPECIFICARE) _________________________________________________ 

 
CHIEDE 

  
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella gradua toria 
di: 
   Esperto interno 1^ annualità 
 
   Esperto interno 2^ annualità 
 
per le attività “Formatore del personale scolastico”  
 



 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso 
atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
 

DICHIARA  
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- godere dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  
- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 

- di non trovarsi nella seguente condizione di incompatibilità:  
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che 

ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla 
stesura delle graduatorie dei candidati. 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato  B - Tabella 

di autovalutazione.  
- Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività formative; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  
 

 La propria residenza  
 altro domicilio: ________________________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
  

AUTORIZZA 
 

L’Istituto Comprensivo E. Mattei al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 
sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 
l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento 
degli stessi). 
 
 

Data        Firma 
              
                     __________________________________ 



Allegato B – Tabella di autovalutazione 
 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio a 
cura 

Ufficio 

Possesso di Attestati, Corsi di 
Formazione/aggiornamento riconosciuti dal 
MIM coerenti con l’attività di animatore 
digitale 
(Validi solo se rilasciati da Università Pubbliche 
e/o da enti accreditati) 

2 punti per ogni 
corso per un 
massimo di 10 
punti 

  

Possesso di master di I o II livello inerente il 
profilo richiesto 
(Validi solo se rilasciati da Università Pubbliche 
e/o da enti accreditati) 

4 punti per ogni 
master per un 
massimo di 12 
punti 

  

Attività di docenza in progetti che abbiano 
comportato insegnamento in corsi inerenti 
l’informatica o le nuove tecnologie  
(Validi solo se svolti presso scuole pubbliche) 

4 punti per ogni 
esperienza per un 
massimo di 28 
punti 

  

Esperienza documentata in progettazione di 
laboratori di tipo informatico o inerente le 
nuove tecnologie in qualità di esperto nei 
progetti PON FESR 
(Validi solo se svolti presso scuole pubbliche) 

4 punti per ogni 
esperienza per un 
massimo di 8 punti 

  

Esperienza in qualità di animatore digitale  2 punti per ogni 
a.s. per un 
massimo di 12 
punti 

  

Esperienza documentata in qualità di 
formatore per l’aggiornamento dei docenti sulle 
nuove tecnologie  

2 punti per ogni 
a.s. per un 
massimo di 10 
punti 

  

Esperienza documentata di docenza 
universitaria (Valido solo se l’attività è stata 
prestata presso Università Pubbliche) 

5 punti per ogni 
a.a. per un 
massimo di 20 
punti 

  

TOTALE  100 punti    

 
 

Data                 Firma 
              
                            __________________________________ 
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