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A. S. 2023/2024 - CIRCOLARE N. 11 Matelica, 19 settembre 2023

A TUTTO IL PERSONALE
DELL'I.C. “E. Mattei”
MATELICA/ESANATOGLIA

E, p. c. al DSGA

OGGETTO: DIRETTIVA SULLE ASSENZE DEL PERSONALE DOCE NTE ED ATA 2023 — 2024

Con la presente si forniscono disposizioni relasilte disciplina delle assenze

ASSENZA PER MALATTIA

Le norme che disciplinano le assenze per malatiadigpendenti delle Pubbliche Amministrazioni — da la
presente direttiva trae indicazioni — derivano @ahbinato disposto del C.C.N.L. del 29/11/07 eldl. 112 del
2008, convertito nella Legge n. 133/ 2008 e comdifivato dai relativi articoli del D.L.gs. n. 27tobre 2009 n.
150, nonché dal combinato del D.M. 18 dicembre 200206 e delle apposite circolari esplicative iaahmate nella
circolare della Funzione Pubblica del 19 luglio @01. 8, relativa alle dssenze dal servizio per malattia dei
pubblici dipendentj nonché dal Decreto F.P. 17/10/2017 n° 206 (@ifitcali).

Modalita di comunicazione dell’'assenza

La comunicazione dell’assenza per malattia o lagg® di un evento gia in corso devono essere effiettda
parte di tutto il personaléelefonicamente all'ufficio di segreteria al mattiro, entro le ore 7.30 (personale
ATA) 7.45 (personale docente), a prescindere dalruo di servizio. La telefonata ha valore di fonogramma e
come tale viene protocollatammediatamente va inviato I'apposito modulo di pernesso per malattia.

| docenti devono parallelamente informare il reféeedi plesso, che deve essere messo in condizione
procedere alle sostituzioni.

Il personale deve dare indicazioni circa la presilsidurata dell’assenza. In caso contrario la cunazione di
assenza per malattia si intende della durata dologiorno. Nel caso di richiesta di prolungametteti’assenza,
informare I'Ufficio prima della scadenza dei giorighiesti.

Appena possibile si deve poi fornire il numero dbtpcollo della certificazione medica. Il docenteve dare
indicazioni circa la presumibile durata dell'asseenz

| docenti con cattedra orario esterna devono damn®winicazione anche alle altre scuole.

Le esclusioni dall’'obbligo di reperibilita e dalidecurtazione della retribuzione devono essere ssamente
dichiarate dal personale nella comunicazione dsEaza e documentate con idonea certificazionecanedi

Esclusioni dall'obbligo di reperibilita ai sensi ddl’art. 4 del decreto del 17 ottobre 2017, n. 206.
1. Sono esclusi dall'obbligo di rispettare le fasde reperibilita i dipendenti per i quali I'assenza
riconducibile ad una delle seguenti circostanze:
a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;
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b) causa di servizio riconosciuta che abbia dato lumfjascrivibilita della menomazione unica o pluaadle
prime tre categorie della Tabella A allegata akefecdel Presidente della Repubblica 30 dicemb8d 19
n. 834, ovvero a patologie rientranti nella T&b& del medesimo decreto;

C) stati patologici sottesi o connessi alla situazidnevalidita riconosciuta, pari o superiore ab6.7

Variazione dell'indirizzo di reperibilita

Il dipendente e tenuto a comunicare preventivamalfi|smministrazione presso cui presta servizie,alsua volta
ne da tempestiva comunicazione all'INPS medianteamali messi a disposizione dall'lstituto, I'eveslt
variazione dell'indirizzo di reperibilita, duranteperiodo di prognosi.

Trattamento economico

Alle assenze per malattia, di qualunque duraga, primi dieci giorni di assenzaé corrisposto, ai sensi dell’art.
71 comma 1 della Legge n. 133/2008, il trattameartonomico fondamentale, con esclusione, quindggdii
indennitd 0 emolumento, comunque denominati, aveatattere fisso e continuativo, nonché di ognioalt
trattamento accessorio.

Per ciascuna assenza per malattia viene operat@degnaazione della retribuzione per i primi 10rgiali
assenza. In caso di proroga di un periodo di nialpér uno o piu periodi successivi, la malattena considerata
come un unico evento e viene effettuata una saartfzione della retribuzione nei primi 10 giofmiyché
I'assenza sia continuativa.

La decurtazione della retribuzione non viene ojepat le seguenti tipologie di assenza per malattia

 assenze per malattia dovute a infortunio sul layvoro
« assenze per malattia dovute a causa di servizio;

 assenze per malattia dovute a ricovero o day haspit
assenze per malattia dovute a patologie graviicheedano terapie salvavita

ASSENZA PER RICOVERO

| periodi di assenza per ricovero, post ricovemavgpatologie, day-hospital e infortunio sul lawpnonché i
periodi di assenza dovute alle conseguenze ceattfidelle terapie, non sono soggetti alla decum&zidelle
retribuzioni accessorie.

Le assenze dovute a gravi patologie che richietarapie temporaneamente e/o parzialmente invaliderbno
essere documentate mediante certificato del medlidiase che apporti la dicitura specificaffetto da grave
patologid e che si stanno effettuandtefapie temporaneamente e/o parzialmente invalidant

Le assenze dovute a day-hospital, per essere gcne tali, devono essere giustificate da un feeato che
apporti la dicitura day-hospitdl documentando quindi 'avvenuta prestazione meitiGanbito day- hospital.

Nel caso in cui il certificato di malattia sia trasnesso dal medico curante telematicamentall'INPS, il
dipendente é esonerato dall’obbligo di invio déi€atato al proprio datore di lavoro che potra usté dei
servizi messi a disposizione dall'lstituto previdiathe., tranne I'onere di accertarsi della corztée dei dati
inseriti dal medico, compresi quelli anagraficiwelj relativi al domicilio per la reperibilita.
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Nel caso in cui, perola trasmissione telematica non fosse possihilél lavoratore deve farsi rilasciare il
certificato medico in modalita cartacea, da traggnetimmediatamente all’amministrazione.

Lo stesso vale in caso di ricovero in una strutagedaliera o ricovero/accesso al Pronte Soccoet@asoin cui
non sia possibile il rilascio del certificato di laktia attestante il periodo di degenza e I'eveletyognosi della
malattia, € comunque possibile ottenere un ceaticartaceo da trasmettere poi allINPS e aléadotavoro.

Il certificato relativo alla convalescenza postoxiero, per essere riconosciuto tale ai fini deltaraento
economico, deve essere rilasciato dal medico di badeve contenere, oltre al periodo richiestdjdhiarazione
che trattasi di convalescenza relativa al ricovénojtre, deve essere riportata la dicitugardrogabile’ per
giustificare ulteriori eventuali periodi, in tals@non sara applicata la decurtazione della redidine accessoria

ASSENZA PER VISITE SPECIALISTICHE, TERAPIE, PRESTHONI DIAGNOSTICHE
Personale docente

Le assenze per visite specialisticheessendo state stabilite preventivamed&/ono essere richieste con

La nota del 06.05.2015, prot. n. 7457, il MIUR hefikitivamente chiarito che, nelle more della ritdgione
della disciplina e della eventuale ricezione diveuistruzioni da parte del Dipartimento per la Rane Pubblica,
si ritiene che le assenze dal servizio per visiegliche, terapie, prestazioni specialistiche ed esgnostici
debbano essere ricondotte esclusivamente allaplilecinormativa di cui all’art 55 septies, commades, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cio@adsenze dovute all'effettuazione di visite spesfighe sono

ricondotte alle assenze per malattia.

Sostanzialmente rimane comunque al momento int@tfacolta per il dipendente della scuola di utiiee
listituto dell'assenza per malattia per I'espletarto di visite, terapie, prestazioni specialistiabe esami
diagnostici, ferme restando le ulteriori possiailiconducibili all'utilizzo dei permessi brevi, peotivi personali
o alle ferie(é pero il dipendente che decjde

Pertanto spetta al dipendente specificare a guelle gdequenti diverse tipologie di assenza intemci®rere, a
secondo delle circostanze, del tempo necessaegffettliare la prestazione, della valutazione dediotecurante:

a) permesso brevfa recuperare entro i due mesi successivi e sinaodalla possibilita di sostituzione senza
oneri per 'amministrazione) in misura non superi@la meta delle ore di servizio della giornatay pn
massimo di 2 ore per i docendir{. 16 CCNL;

b) permesso retribuito(T.l.) da giustificare con documentazione cartaéelasciata indifferentemente da
struttura pubblica o privata) dell'avvenuta preitag o autocertificazioneaftt. 15 e 19 CCNJ;

C) assenza per malattida giustificare con certificato medico cartaceasuiato indifferentemente da struttura
pubblica o privata attestante la prestazione cimi€azione dell’'orario in cui e stata effettuatdi| 17 e 19
del CCNL, con conseguente valutazione nel periodo di compmttattenuta Legge n. 133/2008
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d) ferie.

Quando un dipendente debba effettuare una viseaiastica che comporti un’assenza superiore agiomo
causa viaggio e voglia imputare tale assenza attimalalovra documentare sia I'effettuazione dellaita
specialistica, nei modi suindicati, sia il periodioviaggio. Essendo imputata a malattia I'interoig#o, anche i
giorni di viaggio saranno soggetti alle relativeuaieazioni

Personale ATA (art. 33 C.C.N.L. 2016 — 2018)

Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permasi per I'espletamento di visite, terapie, prestaani
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su bse sia giornaliera che orarianella misura massima di 18 ore
per anno scolasticaomprensive anche dei tempi di percorrenza da eepla sede di lavoro.
1. | permessi di cui al comma 1, sono assimilati absenze per malattia ai fini del computo del peridd
comporto e sono sottoposti al medesimo regime eumuodelle stesse.

| permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesimeaogiata delle altre tipologie di permessi fruibid are,
previsti dalla legge e dal presente C.C.N.L., nénabn i riposi compensativi di maggiori prestazianorative;

3. Ai fini del computo del periodo di comporto, seieodi permesso fruite su base oraria corrispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa

4. | permessi orari di cui al comma 1 possono essené &dnche cumulativamente per la durata delliiate
giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenzallthssenza sul monte ore a disposizione del dipetedviene
computata con riferimento all'orario di lavoro cilemedesimo avrebbe dovuto osservare nella gioraata
assenza.

5. Nel caso di permesso fruito su base giornalierarattamento economico accessorio del lavoratore é
sottoposto alla medesima decurtazione prevista dajente legislazione per i primi dieci giornia@ini periodo

di assenza per malattia.

6. In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialgrecede al proporzionamento delle ore di permessaidl
comma 1.

7. La domanda di fruizione dei permessi € presentataligendente nel rispetto di germine di preavviso di
almeno cingue giorni Nei casi di particolare e comprovata urgenzacessta, la domanda puo essere presentata
anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, caqaannon oltre I'inizio dell’orario di lavoro deiagno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permessmgliero od orario.

8. L'assenza per i permessi di cui al comma 1 é dicata mediante attestazione, anche in ordineraliio,
redatta dal medico o dal personale amministratieibadstruttura, anche privati, che hanno svoltwitita ola
prestazione.

9. L'attestazione e inoltrata allamministrazione ddipendente oppure €& trasmessa direttamente a
quest'ultima, anche per via telematica, a curaxtedico o della struttura.
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ASSENZA PER PERMESSI| BREVI

A tutto il personale (T.I. e T.D.) in servizio somoncessi, per esigenze personali e compatibilmeorele
esigenze di servizio, permessi brevi (ai sensiatell16 del C.C.N.L. 2006 — 2009) di durata nopegiore alla
meta dell’'orario giornaliero e comungnen superiore alle due (2) ore per i doceng non superiore a tre (3) per
il_personale ATA. Complessivamente, in un anno astaio, i permessi fruiti non possono eccedereatior
scolastico settimanale pari a 18h, 24h 25h rigmatiente per i docenti della secondaria, della piama
dellinfanzia e 36 ore per gli ATA.

| permessi per il personale docente sono autoridaadirigente, per il personale ATA sono autoaizdal DSGA,
su delega del Dirigente Scolastico.

Il permesso va chiesgdmeno cingue giorni prima della data utile— salvo necessita non prevedibili.

a) La concessione e subordinata alla possibilita delituzione con personale in servizio.

b) Il personale Docente e ATA interessato alla fruigi@i permessi brevi e/o permessi retribuiti petiviio
personali e/o familiarideve attendere l'esito della richiesta di concessig; in caso contrario viene
considerato assente arbitrario

c) Lasemplice presentazione della richiesta, non setada esplicita autorizzazione, non implica di per
S€é avvenuta concessione o0 concessione “tacita”.

d) L’invio telematico della richiesta non costituisceaccettazione automatica, ma una mail da parte
della scuola autorizzera o0 meno quanto richiesto.

e) Si precisa che l'allontanamento, senza giustificattivo, si configura quale abbandono arbitrarid de
posto di lavoro, perseguibile, pertanto, nei madiadyge.

f) Il permesso va recuperaémtro i due mesi successiva quello della fruizione in una o piu soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio.

g) Il recupero da parte del personale docente avyeroéitariamente con riferimento alle supplenzello a
svolgimento di interventi didattici integrativi, moprecedenza nella classe dove avrebbe dovutoapgest
servizio il docente in permesso.

Nei casi di mancato recupero imputabili al dipetdePhAmministrazione provvedera a trattenere vo@ma
pari alla retribuzione spettante per il numerordi mon recuperate.

ASSENZA PER PERMESSI RETRIBUITI

Per ovvie ragioni di carattere organizzativo, siitail personale a produrre domanda di permesso pdesona
retribuitocon almeno cingue giorni d’anticipo

La richiesta di permesso retribuito per motivi peai/di famiglia, avanzata nella stessa giornatauii s'intende
fruirne, sebbene legittima,_deve rivestire carattere di ecz®nalita per le ragioni su espresse e deve essere
anch’essa documentata, come previsto dalla normaattuale.

Qualora il dipendente necessiti di fruire di unrgimdi permesso retribuito nella stessa giornatamddalita di
comunicazione sono le stesse con le quali si caraufassenza per malattia, ovveentro le ore 7.45 per i
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docenti, entro le ore 07:30 per il personale A.T.A.a prescindere dal turno di servizio, presso glifici di
segreteria.

| permessi retribuiti — per motivi personali/fanigglstudio, etc. — vanno usufruiti a domanda daizghre al D.SI
suddetti permessi devono essere documentati, sdbjto la loro fruizione, anche mediante autoceg#ione,
come previsto dal CCNL vigente (art. 15, c. 2 C.C.R006 — 09.

Per questa tipologia di assenza il personale deqara utilizzareopltre ai tre giorni per anno scolastico previsti
dal contratto, anchie6 giorni di ferie fruibili durante I'attivita didattica, prescindendialle condizioni previste
dall'art. 13, comma 9 del C.C.N.L. 2006/09.

La motivazione, anche mediante autocertificazionepud eventualmente essere consegnata, laddove lo si
dovesse ritenere opportuno, in busta chiusa.

Ai sensi dell’'art. 13, comma 9, le ferie richiedsd personale docente durante I'attivita didationo concesse in
subordine alla possibilita di sostituire il personale che se avvale con altro personale in servizio nellasste
sede e, comunque, alla condizione che non vengadeterminarsi oneri aggiuntivi anche per I'evential
corresponsione di compensi per ore eccedenti

A domanda depersonale a T.I, possono essere concgasimessi retribuiti, nel corso dell’'anno scolasticoper
i seguenti casi:

a) partecipazione a concorsi od esagiarni 8 complessivi per anno scolastico, compresi queinéwalmente
richiesti per i viaggi utili al raggiungimento deléede di esame, con esclusione quindi delle geriastudio e
di preparazione alle suddette prove per le qualdiflendente potra ricorrere ad altriistituti cetmali
(aspettativa per motivi di studio, permessi perimgiersonali, permessi studio ecc.); la norma pdevper tali
permessi una fruizione esclusivamente giornaliera;

b) lutti per perdita del coniuge, parenti entro il @edo grado, di soggetto componente la famiglia eafeg o
convivente stabile e di affini di primo gradgiorni 3;

¢) motivi personali o familiari documentati (anche camtocertificazione)giorni 3 + giorni 6 (ferie) per il
personale docente a T.I.;

d) matrimonio: giorni 15 consecutivi.

| permessi dei punti a), b), ¢), d) possono edseitt cumulativamente nel corso di ciascun annolastico, non
riducono le ferie e sono valutati agli effetti ¢etizianita di servizio.

A domanda delpersonale a T.D, possono essere conceggirmessi NON retribuiti, nel corso dell’anno
scolastico per i seguenti casi:

a) partecipazione a concorsi od esami, nel limite @o ¢8) giorni complessivi per anno scolastico, ivi
compresi quelli eventualmente richiesti per il \geg

b) permessi non retribuiti, fino ad un massimo di (i giorni, per motivi personali o familiari docuntati
anche mediante autocertificazione.

Pertanto a domanda dpersonale a T.D, possono essere concepsrmessi retribuiti, nel corso dell'anno
scolastico per i seguenti casi:

a) lutti per perdita del coniuge, parenti entro il aedo grado, di soggetto componente la famiglia eafeg o
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convivente stabile e di affini di primo gradgiorni tre (3);

b) matrimonio: giorni quindici (15) consecultivi.
A domanda debpersonale a T.D, possono essere concesse ferie per un periodcsuymariore a sei giornate
lavorative se la sostituzione avviene senza oregrf Amministrazione

ASSENZA PER BENEFICI ai sensi della LEGGE N. 10429

Come da circolare Inps n. 45 dell'l.03.2011, ciaceln. 13 del 2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 del Mimis del Lavoro e delle Politiche Sociali, “il
dipendente e tenuto a comunicare al Direttore dfiatura di appartenenzall’inizio di ciascunmese,

la_ modalita di fruizione dei permessi e la relativgprogrammazione”.

Si invita quindi il personale docente e ATA a produdelle pianificazioni mensili di fruizione deepnessi per
concordare preventivamente con ’Amministraziongitenate di permesso, utilizzandaribdello allegatq che
andra inviato mensilmente all'indirizzocic80700n@istruzione &ll'attenzione del’lUFFICIO PERSONALE.

Resta inteso che in dimostrate situazioni di urgenesta sempre possibile modificare il piano menshi non
avesse esigenze di utilizzo per un certo mesegresentera il modulo relativo.

Si ricorda infine che NON e possibile usufruire derni di permesso nel caso in cui la personastssisia
ricoveratain ospedale o strutture pubbliche egpeidledicate all’assistenza sanitaria.

| dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrancclendizioni, a fruire dei tre giorni di permessola@ ad ore, nel
limite massimo di 18 ore mensili. | docenti sonmute da CCNL a fruire dei permessi, per quanto
possibile,in_giornate nonricorrenti per evitare di coinvolgae sempre le stesse classi.

Conferma dell'istanza presentata nell'a.s. 2022-2@&2

Ogni dipendente, docente o ATA, é tenuto, in osigeglle modalita di cui agli art.75 e76 del DPR A4®0 e
sue modifiche e integrazioni, a produrre autoded#ione sulla permanenza delle condizioni di farz dei
permessi di cui all'art. 33, commi 3 o 6, della begl04/92 relative all'a.s. precedente, utilizzafdmodulo
allegato. Chi lo ha gia fatto o I'ha presentatanexo non deve fare nulla.

Perdita, eventuale, del beneficio della Legge 10£/9

Ogni dipendente deve comunicare con tempestiviga difigenza scolastica ogni eventuale variazioe#ad
situazione di fatto e di diritto da cui consegugtadita della legittimazione alle agevolazionijizeando il
modulo allegato.

Prima istanza

La richiesta di riconoscimento dei benefici di alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al Dirige®colastico
dell'istituto di titolarita, che provvedera all’egsione del relativo decreto autorizzativo. La medagichiesta,
per conoscenza, va inoltrata anche all'eventuditutis di completamento a cui deve essere consegnat
successivamente il decreto di riconoscimento deefig della Legge 104/92. Chi lo ha gia fatto raeve fare
nulla.
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ASSENZAPER CONGEDI PARENTALI

| congedi parentali sono regolamentati dalle disgasi contenute nel D.L.vo n. 151/2001, ripresé’aid. 12 del

CCNL 2006-2009. Anche per i congedi parentali ‘alstesso sistema di comunicazione indicato passenze
illustrate in precedenza, qualora si tratti di cesligper malattia del figlio ai sensi dell'art. 4@ldD.L.vo n.

151/2001. Per fruire dei congedi di cui al puntegedente, il dipendente deve presentare il catdidi malattia
del figlio rilasciato da un medico specialista 8efvizio sanitario nazionale o con esso convenorge trattasi
di congedi parentali ai sensi del comma 1 dell’ag.del D.L.vo n. 151/2001, si rammenta che la duaava
inoltrata, di norma, cinque giorni prima della daiadecorrenza del periodo di astensione dal lgveoto in

presenza di particolari e comprovate situazions@eali € consentito inoltrare la domanda, comecatdi al
comma 8 dell’art. 12 del CCNL 2006-2009, entrod@mantotto ore antecedenti I'inizio del period@dngedo.

Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei pti di astensione dal lavoro, di cui all'art. 32, 4, del D.Lgs

n.151/2001, la lavoratrice madre o il lavorator@rpapresentano la relativa domanda, con l'indicazidella
durata, all'ufficio di appartenenza di norma quaidgiorni prima della data di decorrenza del pesiodi

astensione.

Novita rilevanti sono state introdotte dal D.Lgs. n 105/2022 che ha introdotto delle modifiche al Dds. n.

151/2001

CAMBIO DI TURNO O PRESTITO ORARIO

Per particolari necessita da motivare, € conseatipersonale docente, a domanda, il cambio dotorih prestito
orario, attraverso un accordo tra colleghi, preasoaunicazione al responsabile di plesso ed autwiane del
dirigente scolastico o del collaboratore vicario.

La richiesta deve essere corredata dei nomi deirdoe delle modalita del cambio.

Tale dichiarazione vale come autocertificazioneoe s8ono necessarie le firme dei docenti che s@stino in
quanto il docente che richiede il cambio turno misi orario si assume la responsabilita di unddielzione non
mendace ai sensi D.P.R. n. 445/2000. Va comungesato che non si pud abusare di questa oppartpeit
non sconvolgere un regolare e sereno svolgimeritattieita didattica.

ASSENZA/ESONERO DAGLI ORGANI COLLEGIALI

La richiesta di assenza/esonero dalla partecipazémyli impegni previsti dal Piano Annuale delleivAta,
anzitempo noto a tutti i docenti, deve rivestireati@re diestrema eccezionalit® per comprovate ragioni diforza
maggiore (visita specialistica; malessere; gravbf@mi familiari e/o personali) da documentare_ianmera
circostanziata, anche mediante autocertificazione.

Al fine di consentire allo scrivente la valutaziodel caso, I'eventuale richiesta di assenza/esodelt@ttivita
collegiale deve essere presentdtemassimo entro le ore 12.08el giorno in cui e previsto I'impegno.

RITARDI OCCASIONALLI

In caso di ritardo dovuto a cause di forza maggibgersonale docente '’ ENUTO ad avvisare immediatamente
gli uffici di segreteria e i responsabili di plesper consentire I'organizzazione della vigilanza.
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Nel caso dei docentie il ritardo rientra nei 10 minuti, la responsabilita della sorveglianza in class#aé
attribuire al collaboratore al piano; nel caso dhaumero delle classi scoperte sia superiore dlaudei
collaboratori presenti al piano, e non ci sianoesicdisponibili, compresi quelli in copresenza iesastegno, Si
provvedera immediatamente a dividere gli alurini gituazione di NON emergenza epidemiologidarmo
restando che tutti i docenti presenti anche seima@ervizio, sono tenuti a coadiuvareil collaboratal fine di
garantire la sorveglianza dei minori affidati adleuola. | docenti sono tenuti ad accogliere tenmpeamente gli
alunni nelle loro classi.

Resta inteso che i ritardi accumulati saranno saimengecuperati in orario di servizio, concordardanodalita
con i responsabili di plesso.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, il persémdutto € invitato ad attenersi scrupolosamentdéeatuddette

disposizioni, sia per rendere agevole il lavoro lledfici di segreteria e di dirigenza, sia per d¢are spiacevoli

situazioni e conseguenti eventuali sanzioni, che ocerebbero, di certo, al clima di serenita e fadtiv
cooperazione.

Il DSGA, il personale amministrativo e i Collaborati del DS sono pregati di vigilare sul rispetto Iteseguenti

disposizioni.

Si ringrazia per la fattiva e consueta collabonagio

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta Carboni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sedell'art. 3, comma 2 del Decreto Legislativa38/1993
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