ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MATTEI - C.F. 92010940432 C.M. MCIC80700N - AOO-MATTEI-M - UFFICIO PROTOCOLLO IC MATTEI MATELICA
Prot. 0002213/U del 10/05/2019 16:23:34 IV.5 - Progetti e materiali didattici

Istituto Comprensivo " E. Mattei"

Viale Roma, 30 — Tel30784339- 787634 /Fax 0737 787634
C.F. 92010940432Cod. Mecc. MCIC80700N
@20 MATELICA (MC)

E-mail: mcic80700n@istruzione.it Pec:mcic80700n@pec.istruzione.itwww.icmatelica.edu.it

FONDI /N
" STRUTTURALI |
l EUROPEI

UNIONE EUROPEA

e della Ricerca

eria di edilizia
di strutturali per
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*

Al Personale ATA
All'albo on line dell'lstituto
Al sito web dell'lstituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativazidnale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017Awvviso pubblico per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a suppetbofferta formativa. Scuole dell'infanzia e Sda del | e del Il
Ciclo. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale EurogESE). Obiettivo specifico 10.2. - Miglioramentolldecompetenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporttiadsviluppo delle capacita di docenti, formatorstff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia(linguaggi e multimedialita — espressione crea@garessivita corporea).
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziameatdelle aree disciplinari di base(lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 8ggiy ecc.).

Avviso selezione personale ATA interno

Codice identificativo:10.2.1A-FSEPON-MA-2017-55 Titlo progetto: “Vai con la creativita!!!”
CUP: H97117000860007

Codice identificativo:10.2.2A-FSEPON-MA-2017-112 Tolo progetto: “Sviluppo delle competenze di base”
CUP: H97117000870007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 malr269, n, 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Bstiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reéed'Norme generali sull'ordinamento del lavoroeall
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante dispomizcomuni sui Fondi strutturali e di investimento

europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativBondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondoi@ed=uropeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M2Q@P®er la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014p952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europa;

VISTA la nota Miur prot. 1953 del 21.02.2017 “FondiuBurali Europei — Programma Operativo Nazioné&er"

la scuola, competenze e ambienti per I'apprendiaie214-2020. Avviso pubblico per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, moaerio dell’'offerta formativa. Scuole dell'Infanzea
Scuole del | e del Il Ciclo. Asse | — Istruzionesnilo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specific®216.
Miglioramento delle competenze chiave degli alliesiche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2zioni specifiche per la scuola dell'infanzia
(linguaggi e multimedialita — espressione creatieapressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree discigliabase (lingua italiana, lingue straniere, madtoa,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del/31/2018 di accettazione e acquisizione in bilardzgl
progetto autorizzato e finanziato;
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 éHoSBtrutturali Europei — Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti’agprendimento” 2014-2020 — di Autorizzazione
progetto e Impegno di spesa dell'intervento a ‘ealsull’avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 —
Competenze di base Asse | - Istruzione — Fondoakondturopeo (FSE). Obiettivo specificol0.2. -
Miglioramento delle competenze chiave degli alliesiche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2zioni specifiche per la scuola dell'infanzia
(linguaggi e multimedialita — espressione createspressivita corporea); Azionel0.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree discigliabase (lingua italiana, lingue straniere, madtoa,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);




Codice identificativo:10.2.1A-FSEPON-MA-2017-55 - ifolo progetto: “Vai con la creativita!!!”
Codice identificativo:10.2.2A-FSEPON-MA-2017-112 Titolo progetto: “Sviluppo delle competenze

di base”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del/@1/2018 di accettazione e acquisizione in bilardz!
progetto autorizzato e finanzigber un importo complessivo pari a Euro 62.057,60

VISTE le note dell’Autorita di gestione relative allganizzazione e gestione dei progetti PON FSE;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativaaecselezionare le figure professionali indicate i
oggetto, prioritariamente tra il personale internoota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce partegrante del presente avviso
COMUNICA

che é aperta larocedura di reclutamento di personale ATA (Assistati amministrativi e Collaboratori Scolastici)
interno per ricoprire incarichi riferiti all’Area Organiativa Gestionale relativamente ai moduli formatigme di seguito
indicato:

Area formativa dei singoli interventi

Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo

Sviluppo creativo

10.2.1A-FSEPON-MA-2017-55 Creativi...AMO
10.2.1A s T
Vai con la creativita!!! Insieme si sta meglio!
Stiamo bene insieme!
Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo

Mostra madre lingua
10.2.2A-FSEPON-MA-2017-112

10.2.2A “Sviluppo delle competenze di

Uno, due, tre...

Speak English!
base”

Smile in English!

La partecipazione alla selezione implica I'accetiag delle seguenti condizioni:
* Svolgere l'incarico secondo il calendario predispps

e Produrre la documentazione richiesta dalla norraagivassicurare la regolare compilazione dellagi@iina
on-line del Ministero per la parte di competenzagi8tenti Amministrativi)

La prestazione professionale del Personale ATA isribuita con I'importo lordo previsto dal vigen€.C.N.L./comparto
scuola, per ogni ora di incarico effettivamentelts/aenendo conto degli importi finanziati e aigmati dall’Autorita di
Gestione.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimdopo I'espletamento delle necessarie verifidierisultati e dopo le
avvenute erogazioni da parte dell’Ente finanziatore

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base dt#iponibilita e saranno definigulla base delle attivitéffettivamente
realizzate e delle ore di lavoro effettuate coraaltante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunquamento, senza preavviso ed indennita di sortafgte e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari clmepongano I'annullamento dell’attivita del corso.

FUNZIONI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON

Gli Assistenti Amministrativi dovranno per ogni modulo assegnato:
« Provvedere alle attivita amministrative gestiowii diversi interventi
* Inserire nella piattaforma SIF e GPU tutti i dadiativi al progetto
« L’attivita amministrativa gestionale e contabilevto concludersi entro i termini stabilite dall’Auiié di Gestione
« Attivita di collaborazione ed assistenza durantsvolgimento delle lezioni da parte dei formatori
« Il numero delle ore sara definito con apposito pesimento di incarico. Il compenso orario lordoatigente e
previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL degaria.
e Firmare il registro di presenza in entrata e intasc



| Collaboratori Scolastici dovranno per ogni moduloassegnato:

e Garantire apertura e chiusura della scuola secbrddendario previsto per lo svolgimento delleéih formative
e amministrative inerenti al progetto;

« Riprodurre in fotocopia o al computer il materigkrtaceo e non (test, circolari, verifiche, verpdisposizioni,
dispense) inerenti alle attivita del Progetto;

e Provvedere alla pulizia dei locali;

* Vigilare gli alunni;

e Collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;

e Firmare il registro di presenza in entrata e intasc

Prerequisito inderogabile saro il possesso delieesgti competenze:
« Comprovate capacita amministrativo-gestionali
< Disponibilita allo svolgimento di attivita extraasio di lavoro

PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’

Gli interessati dovranno far pervenire istanza @ebénte firmatantro le ore 12.00 del giorno 18/05/2018evi manu,
presso I'ufficio protocollo di questa istituzionedbastica. Per le domande pervenute a mezzo racuatafa fede la data
indicata sul timbro postale. La scuola non si assacuna responsabilita per ritardi e disguidi itapii ai servizi di
consegna. Non saranno prese in considerazione tdézes pervenute fuori termine nonché quelle privalad
documentazione prevista.

L'istanza, redatta secondo il Modello A dovra essmrredata dal curriculum vitae in formato europeo

SELEZIONE DEL PERSONALE

La selezione degli aspiranti sara effettuata mediprocedura comparativa dei curricula secondieredi valutazione
riportati nella tabella di valutazione dei titotitto indicata:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado (s@oigpcollaboratori scolastici) 3

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado

Attivita svolta in progetti PON (massimo n. 8 esperze)

4
2
Diploma di laurea 5
2
2

Certificazione ECDL e/o altre certificazioni infoatiche (max 4)

A parita di punteggio ha precedenza I'aspirantegpitrane.

Si procedera a valutazione anche in presenza dialaadomanda ritenuta valida per il modulo rictues

L’esito della selezione sara comunicato direttamantandidati individuati e la graduatoria sarblpicata nell’apposita
sezione PON sul sito della scuola www.icmatelica.iéd

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali ftirrdagli aspiranti saranno raccolti presso I'ldtityper le finalita
strettamente connesse alla sola gestione dellzi@ete | medesimi dati potranno essere comunicaitamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessat®ntrollare lo svolgimento della selezione o dfieare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Bsl 196/2003.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediantssiffne all’albo di istituto.
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell:as della legge 241 del 07/08/1990, viene nomirdsponsabile Unico
del Procedimento il Dirigente Scolastico dott. AealBoldrini

Firmato digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Andrea Boldrini
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