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OGGETTO: Nomina Commissione per la selezione dufig professionali da incaricare nel ruolo

di progettista e componente tecnico/collaudatsceiola primaria
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missidnlstruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei gedii istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Aeidn Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo PROGETTO: “SCUOLA DOMANI”

CNP: M4C113.2-2022-961- P-20944

CUP: H94D22003760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuwrene in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documemiministrativi»,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica deliz8mbre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa»;,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 1@vente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dettaranistrazioni pubbliche» e, in particolare,
l'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 3&ante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pulidita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 38ente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma deltlaolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 8dncernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema dinsiani, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 20lbdecreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il «Codice in materia di protezionieddé personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento eunopelel Consiglio dell’'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositper la ripresa e la resilienza e, in particolare,
l'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Cossione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamentmopeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stataltegli indicatori comuni e gli elementi dettagliat
del quadro di valutazione della ripresa e delldieeza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano NazionaleRipresa e Resilienza (Missione 4,




Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole ath@y cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con dik&b2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio deiistri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell'’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Leghdi@embre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esternex;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018,189, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzigoplastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dellistruzione, delliiversita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazioneiisonale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI gli Avvisi di selezione prot. n. 4247 del 04/0723)(incarico di progettista scuola primaria) e
prot. n. 4249 del 04/07/2023 (tecnico/collaudatsreola primaria) pubblicati dall’lstituzione
Scolastica in data 04/07/2023;

CONSIDERATO che alla data del 12.07.2023, scadenza previdtAwaso per la presentazione
delle istanze, sono pervenute n. 2 candidatureada pel personale interno all’lstituzione per
lincarico di progettista per la scuola primaria reessuna istanza per il personale
tecnico/collaudatore;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle citdre pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui alla tabella dell’ Ao, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo compliepsssesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla leggnovembre 2012, n. 190, recante «Disposiziani pe

la prevenzione e la repressione della corruzionelldllegalita della Pubblica Amministrazione»,

NOMINA

la commissione per la valutazione delle candidature pée figure di docenti interni per I'incarico

di Progettista e Tecnico /collaudatore per la scual primaria nellambito del progettoPiano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4ulsbne E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asitido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4-0
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienagprendimento innovativilitolo del progetto
“SCUOLA DOMANI”", CNP: M4C113.2-2022-961- P-20944,@P: H94D22003760006.

La Commissione per la valutazione delle candidapemvenute per la procedura in premessa € cosi
costituita:

Dirigente Scolastico Dott.ssa Arianna Simonetti daidente
Prof. Luca Di Dio Membro
A.A. lvana Burzacca Verbalizzante

| lavori della Commissione giudicatrice sarannaiaberificare la correttezza delle procedure
di candidatura e a constatare la proposta e ililprpfofessionale migliore in base ai criteri di
valutazione e dei punteggi secondo la griglia iatiicmell’avviso. Tutte le attivita della Commisséon
saranno verbalizzate e si concluderanno con lévelgraduatorie.

Per I'espletamento dell'incarico non € previstaialcompenso.

Firmato digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Arianna Simonetti

FIRMATO DIGITALMENTE
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Arianna Simonetti
25/07/2023 11:31:55
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