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All'albo on line dell'lstituto
Al sito web dell’lstituto
Atti dell’lstituto

OGGETTO: FSE — PON “Per la scuola, competenze e ambienti papprendimento” 2014-2020. Asse | —

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programm®perativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento’2014-2020. Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 101, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n.
9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi edtivi volti al potenziamento delle
competenze e per l'aggregazione e la socializzazeordelle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 Apprendimento e socialita).

Avviso pubblico di selezione per reclutamento persale interno ed in subordine, in
collaborazione plurima per il conferimento di n. 3incarichi di Esperto e n. 3 incarichi di
Tutor per i MODULI ECDL

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2021-82

Titolo progetto: “ Progetto Estaté

CUP: H99J21003450005

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 mar289, n, 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Bstiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reéed'Norme generali sull'ordinamento del lavoroeall
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante dispomizcomuni sui Fondi strutturali e di investimento
europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relaéivBondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondoi@ed=uropeo;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M2Q@P®er la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(20149962, del 17 dicembre 2014 della Commissione
I’Avviso pubblico per la realizzazione di percoesiucativi volti al potenziamento delle competenpee
'aggregazione e la socializzazione delle studeetes degli studenti nelllemergenza covid-19 -
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per taols, competenze e ambient per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E PDRsse | —Istruzione — Obiettivi Specifcil0.1,
10.2 e 10.3 —Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3AWviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenzento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studesetesdegli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

la delibera n. 28 del verbale del Collegio dei Ducalel 26/05/2021 relativa all’approvazione del
progetto nel’lambito del PON-FSE”;

le delibera n. 75 del verbale del Consiglidstituto del 29/06/2021 con cui & stato apptovBaProgetto
nell’ambito del PON-FSE”;




VISTA la nota prot. n. 17355 del 1° giugno 2021 con Ualg sono state pubblicate le graduatorie regionali
definitive;

VISTA la nota prot. n. 18082 del 15 giugno 2021 con &@aé stato pubblicato lo scorrimento delle graohiat
definitive;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID9227 del 02/07/2021 con la quale si autorizza quest
Istituto alla realizzazione del progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio detfiiorto finanziato del progetto PON “Progetto Estate
10.2.2A-FSEPON-MA-2021-82;

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibet&desiglio di Istituto n. 66 del 11/02/2021;

VISTE le note dell’Autorita di gestone relative all’orgazazione e gestone dei progetti PON FSE;

RICHIAMATA la nota prot. n. 3817 del 12/08/2021 “Azione diomhazione, comunicazione e pubblicita ex ante
autorizzazione del progetto

VISTO il Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. in pantére 'art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b)
“'amministrazione deve avere preliminarmente acerf’impossibilita oggettiva di utilizzare le risse
umane disponibili al suo interfipse non vi sono risorse interne nell'organicolaedcuola, si potra
ricorrere alle collaborazioni plurime previste datl. 35 del CCNL del 29/11/2007;

VISTA la nota dell’Autorita di gestione prot. n. 34815 d2/08/2017 relativa all’attivita di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli espenelffica preliminare in merito alla sussistenza mkrsonale
interno);

VISTO il D.I. n. 44/2001 art. 40Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimentlell’'offerta formativa

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione dell@ziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Eped
2014-2020 — edizione ottobre 2020;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di approprifiggeire professionali, ESPERTI-TUTOR
INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA per lo svolgimento @lle attivita formative relative ai
moduli oggetto del presente avviso

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appreffigire professionali, Esperti e Tutor per lo gumlento
delle attivita formative relative ai seguenti madul

TIPOLOGIA MODULO TITOLO COSTO

Competenza Digitale Verso la certificazione informtica ECDL — classi prime €5.082,00

Competenza Digitale Verso la certificazione informtica ECDL — classi seconde medie €5.082,00

Competenza Digitale Verso la certificazione informtica ECDL €5.082,00

INDICE

un bando di selezione pubblico per il reclutamentomediante procedura comparativa, di ESPERTI E TUTOR
rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale internoin servizio presso I'lstituto Comprensivo “E. Mattdi Matelica

2. Personale in servizio presso altre istituzioni scastichedestinatario di proposta di collaborazion

plurima;

11

per I'attuazione delle azioni di formazione

AVVISO 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Appreimdento e socialita
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delkree disciplinari di base
10.2.2A Competenze di base

dei seguenti moduli formativi:



VERSO LA CERTIFICAZIONE INFORMATICA ECDL - CLASSI P RIME

Descrizione modulo
ECDL é l'acronimo di European Computer Driving lice (Patente Europea per l'uso del Computer) ereappta o

standard per la computer literacy (alfabetizzazidigitale) sia a livello nazionale che internaziengSi tratta di un
attestato che certifica che il soggetto € in passel competenze informatiche, traducibili in catadi utilizzare un
personal computer. L'ECDL € il miglior modo per dstrare il possesso delle abilita e conoscenzessade per un
utilizzo esperto del computer e delle piu comumlapzioni.

I moduli sono dedicati ai principali strumenti infieatici individuali - videoscrittura, fogli di caddo, presentazione — e ai
moduli dedicati a conoscenze e abilita fondameptdil'uso del computer e altri dispositivi digita alle competenze per
I'utilizzo del web e della posta elettronica.

Data inizio prevista: 18/10/2021

Data fine prevista: 23/12/2021

Tipo Modulo: Competenza digitale

Sedi dove é previsto il moduloMCMM80701P
Numero destinatari: 20 Allievi secondaria di | grado
Numero ore: 30

Figure previste: Esperto e Tutor

VERSO LA CERTIFICAZIONE INFORMATICA ECDL - CLASSIS ECONDE MEDIE

Descrizione modulo:
ECDL é Il'acronimo di European Computer Driving lice (Patente Europea per l'uso del Computer) ereappta lo

standard per la computer literacy (alfabetizzazidigitale) sia a livello nazionale che internaziensaSi tratta di un
attestato che certifica che il soggetto € in passel competenze informatiche, traducibili in catadi utilizzare un
personal computer. L'ECDL € il miglior modo per dstrare il possesso delle abilita e conoscenzessade per un
utilizzo esperto del computer e delle piu comumlapzioni.

I moduli sono dedicati ai principali strumenti infieatici individuali - videoscrittura, fogli di cabto, presentazione — e ai
moduli dedicati a conoscenze e abilita fondamep&lil'uso del computer e altri dispositivi digita alle competenze per
I'utilizzo del web e della posta elettronica.

Data inizio prevista: 18/10/2021

Data fine prevista: 23/12/2021

Tipo Modulo: Competenza digitale

Sedi dove é previsto il moduloMCMM80701P
Numero destinatari: 20 Allievi secondaria di | grado
Numero ore: 30

Figure previste: Esperto e Tutor

VERSO LA CERTIFICAZIONE INFORMATICA ECDL

Descrizione modulo
ECDL é l'acronimo di European Computer Driving lice (Patente Europea per l'uso del Computer) ereappta o

standard per la computer literacy (alfabetizzazidigitale) sia a livello nazionale che internaziengSi tratta di un
attestato che certifica che il soggetto € in passel competenze informatiche, traducibili in catadi utilizzare un
personal computer. L'ECDL é il miglior modo per dstrare il possesso delle abilith e conoscenzessade per un
utilizzo esperto del computer e delle pit comungli@azioni.

I moduli sono dedicati ai principali strumenti infieatici individuali - videoscrittura, fogli di caddo, presentazione — e ai
moduli dedicati a conoscenze e abilita fondamepdil'uso del computer e altri dispositivi digita alle competenze per
I'utilizzo del web e della posta elettronica.

Data inizio prevista: 18/10/2021

Data fine prevista: 23/12/2021

Tipo Modulo: Competenza digitale

Sedi dove é previsto il moduloMCMM80701P
Numero destinatari: 20 Allievi secondaria di | grado
Numero ore: 30

Figure previste: Esperto e Tutor



COMPITI SPECIFICI RICHIESTI A CISCUNA FIGURA:
COMPITI DELL'ESPERTO:

Il docente esperto € incaricato della puntualesteggione delle attivita svolte, oltre che sul nalenregistro cartaceo,
anche sul sistema informatico, reso obbligatoriAl#orita di gestone per il monitoraggio ed ilmwollo a distanza ed in
tempo reale del’andamento di ciascun interventmédivo.

L'esperto si impegna, pena la revoca dell'incana@scissione del contratto:

* aprogrammare l'intervento formativo a livello esteo, in sinergia con i Consigli di Classe, ractamdolo con il
curricolo scolastico degli studenti perseguendoobiiettivi didattici formativi declinati nel proget finanziato
dallAdG;

e ad utilizzare e documentare le metodologie titee previste dal progetto finanziato;

e a monitorare la frequenza intervenendo tempasténte o in via diretta o per il tramite dei coligigclasse nei

casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.

L'esperto si impegna al rispetto delle norme spligacy relativamente a fatti, informazioni e dsginsibili di cui dovesse
venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico 'Esfeee tenuto a rispettare le regole che ordinaridensalgono per |l
personale operante nella Scuola

COMPITI DEL TUTOR:

il Tutor si impegna, pena la revoca dell'incaricoescissione del contrato:

« a predispone in collaborazione con I'espert@iknificazione esecutiva delle attivita formativa cealizzare (moduli
formativi);

* a curare la completa iscrizione dei destinataGPU, dove specifica le date del calendario delfeoni, scarica il foglio

firme ufficiale giornaliero e provvede alla raceoltli tute le firme dei partecipanti, compresa lappia e quella

dell'esperto;

« ad accertare I'avvenuta compilazione dell’andgeafiei corsisti e degli strumenti di monitoragegiali avvio in caso di
modulo rivolto agli adulti (ad es. personale doegnitompila direttamente I'anagrafica dei corsisttquisendo le
informazioni necessarie unitamente alla liberatpea il trattamento dei dati nonché gli strumentintbnitoraggio e di

awvio in caso di modulo rivolto agli allievi;

* a curare in tempo reale il registro delle presenzGPU, monitorando la riduzione dei partecipaaprattutto in relazione
al numero previsto;

* a curare il monitoraggio fisico del corso, cot@atio gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

* a mantenere il contato con i Consigli di Classappartenenza dei corsisti per monitorare la utadiell'intervento sul

curricolare anche utilizzando gli strumenti di ntorggio previsti in GPU;

« a svolgere compiti di coordinamento fra le digersorse umane che partecipano all'azione e cbdipibllegamento

generale con la didattica istituzionale;

e a partecipare con gli esperti alla valutaziongifteazione degli esiti formativi degli allievi. & partecipazione alle
riunioni relative al modulo di sua competenza éeaategrante del suo incarico.

Qualora il numero dei partecipanti scenda al diosdel numero minimo di 9 allievi per due incortansecutivi, si deve
sospendere immediatamente il corso e inserirectdesta di chiusura anticipata in GPU. Al fine ditare la chiusura
anticipata del corso, sara cura del tutor daultormare tempestivamente il Dirigente scolastico gebgressivo
decremento delle presenze, al fne di prenderevipimenti necessari per evitare la sospensioneaisb.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA' DELLE CANDIDATURE:

Sono ammessi alla selezione, pena 'ammissibiétadtandidatura, gli aspiranti in possesso deosglencati requisiti
essenziali:

e Conoscenze relative al piano di formazione proposto

« Abilita relazionali e di gestione dei gruppi

« Comprovate conoscenze informatiche

+ Conoscenza della piattaforma GPU/2014-2020 nonelié conoscenze attuative relative ai bandi PON
FSE/FESR 2014/2020



Inoltre gli aspiranti devono possedere i seguetfuisiti:

e godere dei diritti civili e politici

e non aver riportato condanne penali e non essetmdesio di provvedimenti che riguardano I'applicme di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariqudiziale

* possiedono titoli di accesso previsti dal seguamtéso

e essere a conoscenza di non essere sottopostoalipneati penali

e presentano domanda nei tempi e nei modi previspr@gente avviso

* possiedono adeguate competenze tecnologiche flalzédla gestione on-line della misura assegnatadizione
assolutamente necessaria)

e possiedono il titolo di studio eventualmente rishiedalla specifica misura.

MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza,tdetente firmatagntro le ore 12.00 del giorno 15/10/202brevi manu”
presso I'ufficio protocollo di questa istituzionedbastica. Per le domande pervenute a mezzo racuatafa fede la data
indicata sul timbro postale. La scuola non si assacuna responsabilita per ritardi e disguidi itapii ai servizi di
consegna.

In alternativa le domande potranno essere inviateposta certificata al seguente indirizzo di pedédtronica certificata
(PEC):MCIC80700N@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande inetonpervenute oltre la data di scadenza del banplesentate con
una modulistica diversa da quella allegata al piteskando.

L’istanza (Modello A per gli Esperti, Modello B per i Tutor) dovra essere corredata da:

1. dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

2. autorizzazione, per gli aspiranti dipendenti divensita, delle P.A. o di altra amministrazione, pkte di
guest'ultime a poter svolgere l'incarico al qualaspira (ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

3. dichiarazione circa la disponibilita a svolgeradarico senza riserva e secondo il calendariolgtatal Dirigente
Scolastico;

4. autorizzazione al trattamento dei dati personaltonformita alla legge n. 196/2003 e successiveifiohd ed
integrazioni;

5. dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello i candidati dovranno dichiarare, a p@inesclusione, di conoscere e di accettare leesggeoondizioni:
% partecipare su esplicito invito del Dirigente Setilzo, alle riunioni di organizzazione del lavorergornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare feodgimento delle attivita
« concorrere nella misura prevista dagli appositotagenti alla registrazione delle informazioni agdanti le
attivita svolte in aula e la valutazione delle séesulla piattaforma ministeriale per la gestiope ptogetti
GPU
svolgere le attivita didattiche nei plessi delltisto indicati nei rispettivi moduli

redigere e consegnare, a fine attivita, su appaositdello, la relazione sul lavoro svolto.

5
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CRITERI DI SELEZIONE:

La selezione tra tutte le candidature pervenuteternini sara effettuata da una apposita commissitinvalutazione
presieduta e nominata dal Dirigente Scolasticoasehai titoli, alle competenze e alle esperienzeimate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguitedficati:

Griglia di valutazione titoli per l'individuazione degli ESPERTI
TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o magistrale consegeitaettore di pertinenza del bando 15
Laurea triennale conseguita settore di pertineetdahdo 8
Altra laurea non coerente con il settore di pertrgedel bando 3
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenzalseido 5
Abilitazione all’insegnamento e/o alla professiomd’ambito specifico 3
Iscrizione all'albo professionale relativa all’anbspecifico 2
Diploma conseguito nell’area professionalizzante 2




(Esclusivamente per i docenti esperti madrelingitalp di accesso: abilitazione SI/INO
all'insegnamento L2 CELTA
FORMAZIONE PUNTI

Per ogni corso di formazione frequentato e coeremtela tipologia della proposta (Max|5 0,50
corsi)
Corsi/seminari di formazione nel’ambito FSE e peogmi europei (Max 5 corsi) 0,50
Master e Corsi di perfezionamento annuali poselawoerenti con la tipologia della 2
proposta (Max 2)
Master e corsi di specializzazione biennali pastda coerenti con la tipologia della 4
proposta (Max 2)
Competenze informatiche certificate (ECDL) 5

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Per ogni anno di esperienza maturata nell’ambitddegrammi Formativi FSE-POR 1
FESR nel profilo per il quale I'aspirante fa ric$tie (max di 10 punti)
Per ogni attivita di tutoraggio e per un massimaSlattivita in progetti PON-POR-IFTSt 1
Progetti Europei della Programmazione nell’'ambgedifico del bando (max 10 punti)
Per ogni attivita di esperto e per un massimo datti@ita in progetti PON-POR-IFTS 1
Progetti Europei della Programmazione nell’ambjiecdifico del bando o piani di
formazione nazionale (max 10 punti)
Per ogni anno di esperienza professionale nelrsatithiesto dal progetto (max 10 anni 1

Griglia di valutazione titoli per I'individuazione di figure per I'attivita di

TUTOR
TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea vecchio ordinamento pertinente all’attiyitagettuale 15
Laurea triennale pertinente all’attivita progettual 10
Altra laurea non coerente con il settore di pertrgedel bando 3
Corsi di formazione aventi come oggetto la gestibgigorogetti FSE FESR (max 6 punti) 0,5

REQUISITI PROFESSIONALI PUNTI
Esperienza pregressa di coordinamento/valutazioogefti FSE nell’obiettivo/azione di 2
riferimento(fino a un max di 10 punti) (per ogni progetto)
Esperienza di tutoraggio in progetti FSE/FESR aatemmn 'obiettivo/azione di 1
riferimento (max 10 punti) (per ogni progetto)
Esperienza di tutoraggio in progetti d'istituto settore di pertinenza di durata non 0,5
inferiore a 20 ore (max 6 punti) (per ogni progetto)
Competenze informatiche certificate (ECDL) 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Per ogni anno di esperienza maturata nell’ambitddegrammi Formativi FSE-POR 1
FESR nel profilo per il quale I'aspirante fa ricétie (max di 10 punti)
Per ogni attivita di tutoraggio e per un massimaSattivita in progetti PON-POR-IFTS} 1
Progetti Europei della Programmazione nell’ambjiecdifico del bando (max 10 punti)
Per ogni attivita di esperto e per un massimo datti@ita in progetti PON-POR-IFTS 1
Progetti Europei della Programmazione nell’ambjgecifico del bando o piani di
formazione nazionale (max 10 punti)
Per ogni anno di esperienza professionale nelrsatithiesto dal progetto (max 10 anni 1

Si procedera a valutazione anche in presenza dselaadomanda ritenuta valida per il modulo rictues

A parita di punteggio si terra in considerazior&l'anagrafica, dando la precedenza al piu giodaetg.

Un aspirante non potra presentare domanda contamgemente per i ruoli di ESPERTO e TUTOR.

L'esito della selezione sara comunicato direttametitcandidati individuati e la graduatoria saralgicata nell’apposita
sezione PON sul sito della scuglavw.icmatelica.edu.it

MOTIVI DI INAMMISIBILITA'™:

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai temgidati nel presente Bando;
« assenza di documentazione individuata come cimdizdi ammissibilita;

« altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.



MOTIVI DI ESCLUSIONE

Una eventuale esclusione dall'inserimento neghehépud dipendere da una delle seguenti cause:

« mancanza di firma autografa apposta sulla domawaurriculum, la scheda dichiarazione punteggiotocopia
documento;

* mancanza dell’autorizzazione allo svolgimentd'alivita da parte del’amministrazione di appa@za;

« non certificata esperienza professionale perbisgmdi competenza indicato.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE:
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lket¢ di incarico per il personale interno/collab@rag plurima con

riferimento al CCNL scuola 2007.

La durata dei contratti sara determinata in fureidalle esigenze operative dell’ Amministrazionedfigmria e comunque
dovra svolgersi entro il 31 agosto 2022.

I compensi, pari ad € 70,00 ad ora per I'esper8® euro ad ora per il tutor, s’intendono comprendivogni eventuale
onere, fiscale e previdenziale, ecc., a caricddageficiari.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto gedagetto o il singolo modulo di pertinenza verrtetivamente svolto e
I'operatore ricevera una retribuzione proporziorale ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, oppmamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi caempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che lagante Istituzione scolastica sia obbligata achadauicipo di cassa.

REVOCHE E SURROGHE
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunquemento, senza preavviso ed indennita di sortafgie e/o motivi

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari chmpongano I'annullamento dell’attivita corsuale. fugcedenti condizioni
sono considerate parte integrante della prestazioofssionale richiesta, il mancato rispetto dstlesse quindi, viene
considerato causa sufficiente per la revoca de#iito. Qualora il personale individuato, all’attella convocazione per il
conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare,riluncia potra avvenire solo e soltanto attravdesdorma scritta e
consegnata a mano presso I'lstituto.

MODALITA’ DI IMPUGNATIVA:

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 d¢ll’e4 del DPR 8 marzo n. 275, e successive mediioni, € ammesso
reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giatalla data di pubblicazione. Trascorso tale teetiatto diventera

definitivo e potra essere impugnato soltanto cawrso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Caghello Stato,

rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e degli artt. 15-23 Begolamento UE 2016/679, i dati personali fordiéigli aspiranti

saranno raccolti presso I'lstituto per le finalgtkettamente connesse alla sola gestione dellzizete | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle ammaazishi pubbliche direttamente interessate a cdateo lo
svolgimento della selezione o a verificare la posie giuridico-economica dell’aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Bsl 196/2003.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediantissitine all’albo di istituto.

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e deli’es della legge 241 del 07/08/1990, viene nomirRégponsabile Unico
del Procedimento il Dirigente Scolastico dott. AgalBoldrini.

Firmato digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Andrea Boldrini

FIRMATO DIGITALMENTE
4 Il Dirigente Scolastico
Dott. Boldrini Andrea
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Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” di Matelica Via Bellini- TeD737 85462 - e-maibellini@icmatelica.edu.i€odice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell'lnfanzia” di Esanatoglia B S. Giovanni — Tel. 0737-889231- e-nmaaterna@icmatelica.edu-iCodice MCAA80701E
Primaria “M. Lodi” di Matelica Via Bellini — Tel. 837 787695 e-mailspontini@icmatelica.edu.@odice MCEE80702R

Primaria “ A. Diotallevi” di Esanatoglia Viale FanBianco Tel. 0737-889124 - e-mailementare@icmatelica.edu.iCodice MCEE80701Q

Sec. 1° grado "C. A. Dalla Chiesa" di EsanatoBligo San Giovanni Tel. 0737-889146 - e-maikdiaes@icmatelica.edu.€odice MCMM80702Q
Sec. 1° grado "E. Mattei" di Matelica Via Roma, 3. 0737-787634 - e-maitomprensivo@icmatelica.edu-iCodice MCMM80701P
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