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ALL. 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “E. MATTEI”

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa dei curricula, della figura di ESPERTO FORMATORE/TUTOR PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023) - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Titolo PROGETTO: “FORMARSI PER FORMARE”	
CNP: M4C1I2.1-2023-1222
CUP:  H94D23003450006


Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________
nato/a ____________________________________il____________________________________________
residente a _____________________________________________________________________________ 
in via/piazza_______________________________________________________________n.____________
C.F. _______________________________________________ TEL. ________________________________
e-mail______________________________________________________,

CHIEDE
L'ammissione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa, per la figura di: (INDICARE LA FIGURA SCELTA)
ESPERTO FORMATORE 
TUTOR 






DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2;
· aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI:
ESPERTO FORMATORE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)
	
	PUNTEGGIO
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso 
Punteggio 
-     Da 66 a 98 = 2 punti 
-     Da 99 a 110 = 8 punti 
-     110/110 e lode = 10 punti
In alternativa DIPLOMA – PUNTI 8 
	Max 10 pti
	
	

	Ulteriore diploma di laurea
	2 punto
	
	

	Abilitazione all’insegnamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto 
dell’avviso 
Punteggio 
-        Da 36 a 41 = 1 punto 
-        Da 42 a 47 = 2 punti 
-        Da 48 a 53 = 3 punti 
-        Da 54 a 59 = 4 punti 
-        60/60 = 5 punti
	Max 5 pti
	
	

	Ulteriore titolo di abilitazione
	1  punto
	
	

	Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti 
alle discipline oggetto dell’avviso (escluso l’anno in corso) 
Punteggio 
1 punto per ogni anno di servizio 

	Max 4 punti
	
	

	Progetti affini a quelli previsti dal progetto, 
nelle scuole e/o in altri contesti formativi 
Punteggio 1 punto per ogni anno di attività

	Max 6 punti
	
	

	Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia): Punteggio:
 - dottorato di ricerca: 3 punti; 
- master: 2 punti; 
- corso di perfezionamento: 2 punti;
 - collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti; 
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 1 punto per certificazione per un massimo di 2 punti 
- altro ____________________: 1 punto
	Max 12 punti
	
	

	Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  d’interesse dell’avviso: 
Punteggio 2 punto per ogni anno 
	Max 8 punti
	
	

	Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  dell’avviso per un massimo di 2 punti
	Max 2 punti
	
	

	TOTALE 
	50 PUNTI
	
	




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI TUTOR 
PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)


	
	PUNTEGGIO
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso 
Punteggio 
-     Da 66 a 98 = 2 punti 
-     Da 99 a 110 = 8 punti 
-     110/110 e lode = 10 punti
In alternativa DIPLOMA – PUNTI 8 
	Max 10 pti
	
	

	Ulteriore diploma di laurea
	2 punto
	
	

	Abilitazione all’insegnamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto 
dell’avviso 
Punteggio 
-        Da 36 a 41 = 1 punto 
-        Da 42 a 47 = 2 punti 
-        Da 48 a 53 = 3 punti 
-        Da 54 a 59 = 4 punti 
-        60/60 = 5 punti
	Max 5 pti
	
	

	Ulteriore titolo di abilitazione
	1  punto
	
	

	Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti 
alle discipline oggetto dell’avviso (escluso l’anno in  corso) 
Punteggio:
1 punto per ogni anno di servizio 

	Max 4 punti
	
	

	Progetti affini a quelli previsti dal progetto, 
nelle scuole e/o in altri contesti formativi 
Punteggio 1 punto per ogni anno di attività
	Max 6 punti
	
	

	Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia): 
Punteggio:
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 1 punto per certificazione per un massimo di 10 punti 
- altro ____________________:  1 punto per ogni certificazione per un massimo di 2 punti
	Max 12 punti
	
	

	Incarichi di tutoraggio ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  d’interesse dell’avviso: 
Punteggio 2 punto per ogni anno 
	Max 8 punti
	
	

	Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  dell’avviso per un massimo di 2 punti

	Max 2 punti
	
	

	TOTALE
	50 PUNTI
	
	




A parità di punteggio sarà affidato l’incarico al candidato più giovane di età.

Il sottoscritto, come previsto dall’Avviso, allega:
1. copia di un documento di identità valido
2. curriculum vitae in formato europeo
3. dichiarazione di insussistenza di incompatibilità





INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) n.2016/679, del d.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, e del provvedimento del Garante n. 146 del 5 giugno 2019 non sussiste l’obbligo di consenso esplicito per le categorie di dati trattati.
Il candidato dichiara di aver preso visione dell’informativa generale pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica.


Luogo e data 	__________________________________


Firma



















ALL. 2
Al Dirigente Scolastico 
IC “E. MATTEI”

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità
Il sottoscritto ________________________________________ nato a _______________________, il __________________________ e residente in __________________________ alla Via __________________________________ Cod. Fisc. ______________________________________ avendo preso visione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla vigente normativa oltreché delle specifiche direttive operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, ovvero di:
· di non essere collegato/a, né come socio, né come titolare, né come parentela o affinità fino al quarto grado, a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto e di comunicare con la massima solerzia se si verificheranno tali condizioni; 
· di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver alcun rapporto né come socio, né come titolare, né come parentela o affinità fino al quarto grado col collaudatore e di comunicare con la massima solerzia se si verificheranno tali condizioni.
· di non essere a conoscenza di ogni altra condizione di conflitto di interessi legata al suo ruolo e responsabilità in merito ad ogni opera dell'ingegno che possa aver prodotto, attività che possa aver sponsorizzato, bene o servizio di cui possa avere qualsivoglia rappresentanza, e di comunicare con la massima solerzia se si verificherà tale condizione
 
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del Dirigente Scolastico dell’Istituto o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato PNRR di cui trattasi.  

Data_______________________
In fede

_________________________________
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