
 

 

 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

 MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER LA COMPOSIZIONE DI “Comunità di pratiche per l’apprendimento”  

 FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

 (D.M. 66/2023) 

 

 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DI “Comunità di pratiche per 

l’apprendimento” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale Scolastico - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023)  

Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43045 

Accordo di concessione Prot. Mim n AOOGABMI/0037930 del 3/03/2024 

CUP H94D23003450006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la 

facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTA le delibere collegiali: n. 33 del Collegio Docenti del 06/03/2024 e n.163 del Consiglio d’Istituto 

del 06/03/2024; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale Scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  
VISTO il progetto dal titolo “FORMARSI PER FORMARE”, Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-

P-43045- CUP H94D23003450006- Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) - Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2023-1222; 

VISTO l’atto di concessione Prot. MIM n. AOOGABMI/0037930 del 3/03/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dal PNRR Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza; 

RILEVATA la necessità di creare di un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, 

con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti 

didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione 

digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 

(dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la 

progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato 

alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base 

di obiettivi comuni di innovazione scolastica; 

RILEVATO che il suddetto gruppo può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le 

altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche e che i 

partecipanti sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione 

didattica e digitale; 

RITENUTO che per la composizione di  “Comunità di pratiche per l’apprendimento” sono necessarie n 

10 risorse interne da impiegare nell’intero periodo di realizzazione del progetto (chiusura 

progetto 30/09/2025); 

VISTA la propria determina prot. n.  3243  del 30.04.2025 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nelle figure 

componenti la Comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito della FORMAZIONE DEL 

PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 
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ART.1 Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti 

 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilità 

della candidatura: 

● cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea; 

● non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

● non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

Gli aspiranti devono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura, di conoscenze 

approfondite rispetto alle singole azioni previste dal progetto. Si precisa che i docenti, al momento della 

presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena disponibilità e la compatibilità oraria con le attività 

e che l'accettazione dell'incarico non arrecherà pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla 

funzione di docente presso la scuola di servizio. Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre 

apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR 

445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsità in atti e 

la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La presentazione della domanda 

di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso con rinuncia ad 

ogni eccezione. 

 

ART. 2 Descrizione dei compiti e attività da svolgere 

La “Comunità di pratiche per l’apprendimento” ha il compito di: 

● promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle 

strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di 

tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento 

fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 

amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico 

orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di 

obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

 

ART. 3 Contratto e corrispettivi 

Il Contratto/la lettera di incarico definirà gli interventi da svolgere e la predisposizione dei materiali di supporto 

alla realizzazione delle azioni e il corrispettivo. Per lo svolgimento delle attività descritte sarà riconosciuto un 

compenso massimo pari a euro 34,00/ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello stato e del 

dipendente, e, in ossequio ai principi di economicità e parità di trattamento e non discriminazione di cui all’art. 

48 del d.lgs. 36/2023, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90 “L’attività amministrativa persegue i fini 

determinati dalla legge ed è retta da criteri di economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di 

trasparenza secondo le modalità previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che disciplinano singoli 

procedimenti, nonché dai princìpi dell’ordinamento comunitario”; il numero di ore previste per ogni figura 

coinvolta è: n. 25 ore cadauno. 

ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MATTEI - C.F. 92010940432 C.M. MCIC80700N - A7C25C5 - UFFICIO PROTOCOLLO IC MATTEI MATELICA

Prot. 0003244/U del 30/04/2025 12:42

VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



 

 

 

 

 

Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverrà alla conclusione delle 

attività e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

ART. 4 Criteri di valutazione  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione di valutazione 

presieduta dal Dirigente Scolastico (o il Dirigente Scolastico) in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:  

TABELLA DI VALUTAZIONE COMPONENTE  

“Comunità di pratiche per l’apprendimento” 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Abilitazione all’insegnamento…………………………………………. …………………………….2 punti 

Laurea (voto  <  105) ……………………………………………………………………….………. 5 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………………………………….…………10 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….………………………………………………………………….…18 punti 

Max punti 20 

Corso di perfezionamento/Master annuale 

2 punti cad. Max punti 4 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente per la gestione di network/comunità di pratiche 

(2 punti per ciascun corso) Max punti 10 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, sulle metodologie e sulle pratiche innovative di 

transizione digitale e/o sul curricolo scolastico 

(4 punti per ciascun corso) 

Max punti 16 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor di attività didattiche 

(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti 
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Esperienza lavorativa come Esperto di attività didattiche 

(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Progettista in interventi didattici sulle comunità di pratiche 

(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come esperto/tutor  in comunità di pratiche/network di docenti 

(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Funzione strumentale  

(2 punti per ciascuna esperienza) Max 10 punti 

TOTALE 
 100 

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente Scolastico costituirà una commissione formata da 3 membri 

per la valutazione del curricola; la commissione redigerà una graduatoria provvisoria interna che sarà 

pubblicata sul sito web dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa 

graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle domande. Decorso tale 

termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere definitivo. Avverso 

la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. A parità di punteggio l’incarico sarà dato 

al candidato più giovane. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed 

affissa all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida. Laddove le domande di partecipazione fossero inferiori a 10 il 

Dirigente si riserva di distribuire le ore totali (pari a 250) tra i partecipanti. 

ART. 5 Domanda di ammissione 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 

ammissione indicati, secondo il modello di candidatura (ALLEGATO 1). Alla domanda, debitamente 

sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: 

- copia di un documento di identità del candidato; 

- curriculum vitae del candidato in formato europeo; 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
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L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1, corredata della documentazione suindicata, dovrà pervenire 

a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12.00 del giorno 16.05.2025     

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilità dell’istanza. 

 

L’istanza dovrà contenere il seguente oggetto: SELEZIONE COMPONENTE per “Comunità di pratiche 

per l’apprendimento” - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE 

DIGITALE (D.M. 66/2023) 

 

ART. 6 Responsabile del progetto 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 15 del D. Lgs 36/2023, il 

responsabile del progetto di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

ART. 7 Trattamento dei dati personali 

I dati personali verranno trattati nel rispetto del GDPR – Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

ART. 8 Pubblicità 

Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

https://www.icmatelica.edu.it/ , nella sezione PNRR. 

- Modello domanda di partecipazione (All. 1) 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 

 

 

                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                              Prof.ssa Roberta Carboni 
                                                                                                                                                                               Documento firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                                               del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e nome 

collegate                                                                                                 
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