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Albo —Sito-Amministrazione trasparente

OGGETTO:AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di ESPERTO FORMATORE
nei percorsi intervento B afferenti al progetto “STEM E LINGUE ....sempre piu cittadini europei”.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023)

CODICE AVVISO: M4C113.1-2023-1143
CUP: H94D23001910006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 91.656,68 (suddivisa in quota
A € 73.909,70 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti € in quota B € 17.746,98 Percorsi
annuali di lingua e metodologia per docenti);
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VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588
del24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTE le delibere collegiali: n. 30 del Collegio Docenti del 18/12/23 e n.151 del Consiglio d’Istituto del
18/12/2023;

VISTE le delibere n. 15 del Collegio dei Docenti del 26.10.2023 e n. 139 del Consiglio di Istituto del 30.10.2023 di
approvazione del PTOF 2022-25 aggiornamento a.s.2023-24;

VISTO il progetto inoltrato in data 19/01/2024 sull’apposita piattaforma FUTURA;

VISTO I’accordo di concessione sottoscritto in data 22.01.2024 prot.n. 10779 da parte del Coordinatore dell’Unita
di Missione per “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali — DM 65/2023”;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 1157 del 13.02.2024;

VISTA la delibera n. 157 del Consiglio di Istituto del 12.02.2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione

di esperti/tutor da impiegare nel progetti relativi al PNRR;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell’A.S.2024/25 e
dovranno concludersi entro il 15/05/2025;

VISTA la Nota MIUR 38115 del 18 dicembre 2017 che al punto 2.2h chiarisce: Per quanto riguarda gli esperti
madre lingua si fara riferimento a quanto contenuto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953
del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell offerta
formativa” e qui riportato: “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va
data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o
vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver
seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua é oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle
elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in
possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma. Nel
caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione
B2 del Framework europeo I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti
gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di
candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre lingua”
ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia.
Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. Nella pubblicazione dell’avviso le scuole
Potranno inserire tra i criteri il possesso dell abilitazione all'insegnamento della lingua oggetto del
percorso formativo, la conoscenza, documentata da parte 7 dell'esperto, della metodologia, del piano
didattico, del testing proprio dell'Ente certificatore prescelto dall’Istituzione scolastica;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione FORMATORI esperti in possesso di competenze documentate
specifiche per corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione
certificazione di livello B1, B2, C1, C2 e corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO UNICO

per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di
investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Codice progetto M4C113.1-2023-1143 - Titolo “STEM E LINGUE ....sempre piu
cittadini europei”

Art. 1 Oggetto della selezione

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per la selezione delle seguenti figure
professionali e per gli elencati percorsi di formazione nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato

it di | moduli da

i dperonle | aiuiread | compans

Percorso formativo Professionalita ogni unita di orario lordo
personale Stato

Tipologia A: Percorsi | Formatore esperto in possesso 2 5 da 20 ore ciascuno | 122,00 euro
formativi annuali di di competenze documentate
lingua e metodologia specifiche
per docenti
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Tipologia B: Corsi Formatore esperto in possesso 1 1da20ore 122,00 euro
annuali di metodologia di competenze )
CLIL documentate sulla metodologia

CLIL

Art. 2 Compiti del formatore esperto

A. Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione linguistica per docenti
in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2

I corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al conseguimento della certificazione linguistica di
livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue
(QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 8 marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve essere commisurata
ad ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza. Il
numero minimo di corsisti che concludono il percorso deve essere almeno pari a 5.

B. Corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio

I corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e
linguistico-comunicative dei docenti per I’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze di
progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso 1’utilizzo di materiali,
risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere 1’apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua
straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di apprendimento. | corsi di durata annuale si articolano in attivita
d’aula, in attivita laboratoriali e di formazione sul campo, in attivita di studio e approfondimento. | percorsi sono tenuti da
almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di
investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025.

Art. 3 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti
requisiti inderogabili di accesso:

Per il ruolo di FORMATORE (almeno uno dei requisiti):
- essere docente madrelingua
- essere in possesso di Laura magistrale in lingua e letteratura straniera (Art. 4 DM 3889/2012) - 1l possesso di una
Laurea linguistica in lingue e letteratura straniere & equivalente alla certificazione di livello C1 nella lingua
corrispondente ai sensi dell’art. 4 del DM 3889/2012
- essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione
- per il corso tipologia B: Possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL

E necessario che i candidati posseggano i seguenti requisiti di ammissione, pena I’esclusione dalla procedura selettiva:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. nonaver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;
X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n.165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
Xi.  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
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Articolo 4 Destinatari
Il presente avviso € destinato a personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Art. 5 Selezione e presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire brevi manu o
inviate via mail all’indirizzo mcic80700n@istruzione.it (oggetto: Candidatura FORMATORE LINGUE) entro le ore12:00
di mercoledi 08/03/2024.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Art. 6 — Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico avra la durata annuale e comunque non oltre il 30 aprile 2025 a decorrere dalla data
dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo.
L’importo orario lordo stato ¢ pari a 122,00 euro.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate. Qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di
valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione. Gli incarichi verranno
assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita
si procedera per sorteggio.

La pubblicazione della graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie
saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

La nomina avverra tramite formale lettera di incarico; 1’incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto.

Qualora I’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria diriferimento. L’incarico verra assegnato nel
rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato ove non fosse
possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Articolo 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo 9 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Avrticolo 10 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Roberta Carboni.
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Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs.n. 101/2018 e del
Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla
presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura. Titolare del trattamento
dei dati e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni. L’informativa relativa al trattamento dati € pubblicata sul sito
istituzionale al seguente link: https://icmatelica.edu.it/2021/10/19/gdpr-e-privacy/.

Articolo 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://icmatelica.edu.it,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 15 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

allegati al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: griglia valutazione titoli

All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta Carboni

Deaiimemntaditenato digitalmente ai sensi
0§ BBRBORABART A nome collegate
Codice fiscale: CRBRRT75L45B474
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Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” Via Bellini- Matelica Tel 0737-85462 Codice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell’Infanzia” Borgo S. Giovanni — Esanatoglia Tel. 0737-889231 Codice MCAA80701E
Primaria “M. Lodi” Via Bellini - Matelica — Tel. 0737-787695 Codice MCEE80702R

Primaria “ A. Diotallevi” Viale Fonte Bianco - Esanatoglia Tel. 0737-889124 - Codice MCEE80701Q

Sec. 1° grado "C. A. Dalla Chiesa" Borgo S. Giovanni — Esanatoglia Tel. 0737-889146 -Codice MCMM80702Q
Sec. 1° grado "E. Mattei" Via Roma, 30 Matelica Tel0737-787634- Codice MCMM80701P
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