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E-mail: mcic80700n@istruzione.it Pec:mcic80700n@pec.istruzione.itwww.icmatelica.edu.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di selezione dpersonale docente internamell’ambito del PNRR “Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla disfers scolastica (D.M. 19/2024)" per I'attuazione di

- percorsi di mentoring e orientamento

- percorsi di potenziamento delle competenze di basdi, motivazione e accompagnamento

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Linea di investimento 1.4 “Intervento straordindii@lizzato alla riduzione dei divari territoriaielle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla loléadépersione scolastica” nell’ambito della Misgot
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamesitofferta dei servizi di istruzione: dagli asilido alle
Universita, finanziato dall’Unione europea — Nexr@ration EU,

Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49846

CUP: H94D21000420006

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove aoimmateria di procedimento
amministrativo e didiritto di accesso ai documamiministrativi”;

il DPR n. 275/1999 concernente norme in materiaadionomia delle istituzioni
scolastiche;

la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del /8009, che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incariced impieghi nella P.A,;

il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Blagnento concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabilkedetituzioni Scolastiche;

il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sutfimamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del CompaScuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area figzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (§Q del Comparto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'iversita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individoaei del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale estastiale;

il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertdon modificazioni, dalla legge

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgentatee al Fondo complementare al
Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgentgli investimenti”.

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, conveddn modificazioni, dalla legge 29
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTE

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

RILEVATA

RITENUTO

CONSIDERATO

dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgeeti I'attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzidglte infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progeti@ze di scuole innovative;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRbpravato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalisaldSegretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,

nello specifico la Missione 4: istruzione e ricereaComponente 1- Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asiido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduziomkei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla latta dispersione scolastica (DM
19/2024);

il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 19 d&febbraio 2024 — Allegato 1 “Decreto di
riparto delle risorse per la riduzione dei divamiritoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica in attuazione della Missione 4 — Comptéd — Investimento 1.4” con il
quale & stato assegnato a questo Istituto un fimaento di € 63.472,31 per la
realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell'Istruzione e del merjicot. 58542 del 17 aprile 2024, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operatelative Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divaeirritoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispeesiscolastica (DM 19/2024);

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF)papvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 139 del 30 ottobre 2023 e successiwifitazioni ed integrazioni;

il Programma Annuale e.f. 2024;

le delibere collegiali: n. 51 del Collegio Docedtl 28/06/2024 e n.184 del Consiglio
d’Istituto del 28/06/2024;

il progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI" inoltrato in dat02/10/2024 sulla piattaforma
per la progettazione da parte dell’Istituzione 8stita ;

I'accordo di concessione prot. AOOGABMI/0139231 di2lottobre 2024 che costituisce
formale autorizzazione all'avvio del progetto e testuale autorizzazione alla spesa,;

il Decreto prot. n. 7654 del 30 ottobre 2024, cbuale il Dirigente Scolastico ha
assunto nel Programma Annuale per I'anno 202#dnkiamento di cui sopra;

la nota M.I. Direzione Generale per le risorse uenariinanziarie prot. 3201 del
10.02.2021: Istruzioni per I'affidamento di incdriéndividuali — Quaderno n. 3;

la necessita, nelllambito del Progetto “UNA SCUOBER TUTTI” di avviare “percorsi
di mentoring e orientamento” destinati agli alurdelle classi prime della scuola
secondaria di | grado e “percorsi di potenziamed&dle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento” rivolti agli alurdeélle classi terze della scuola
secondaria di | grado;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad indigdk le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

che, nel caso in cui, all’esito della procedurandividuino i soggetti idonei a soddisfare

il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si prdeea alla stipula, con i suddetti soggetti
di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva voltaoaferimento di n. 8 incarichi individuali

inerenti ai “percorsi di mentoring e orientamen®™percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnainheaiativi al PNRR “Riduzione
dei divari negli apprendimenti e contrasto allapdisione scolastica (D.M.19/2024)",
titolo del progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI";

TENUTO CONTO che per le attivita associate al progetto, secdrztono-programma degli interventi, sono

necessarie figure specializzate da impiegare mebatell’anno scolastico 2024-25 per:
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» percorsi di mentoring e orientamento individuali pe totale di 485 ore massimo
» percorsi di potenziamento delle competenze di bade, motivazione e
accompagnamento per gruppi di 5 alunni per ungata80 ore complessive.

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati sarannauiiwati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano est@ttasnente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionaitee vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obigfinanziari stabiliti nel PNRR;
la propria determina prot. n. 8115 del 15/11/2024

VISTA
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce partiegrante del presente atto
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Art. 1 Oggetto dell'incarico
Procedura di selezione comparativa, attraversalatazione del curriculum, per la seleziatiepersonale interno, per
un totale di 8 figure, da impiegare come espertanante qualificato nei “percorsi di mentoring e
orientamento” e nei “percorsi di potenziamento alelbmpetenze di base, di motivazione e accompagriatne
relativi al progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” del FRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024

Nello specifico gli incarichi da attribuire sono:
- percorsi di mentoring e orientamento n. 3 figure di counselor + n. 1 figura di pedgigta + n.1 figura
di psicologo
- percorsi di potenziamento delle competenze di basei, motivazione e accompagnamentm. 2 figure
di counselor + n.1 figura di psicologo.

percorso # esperto Ore totali Numero incontri| Tarifa oraria
percorsi di mentoring e orientame t3 counselo_r 194 ore 97 42 € lordo stato
1 pedagogista| 194 ore 97 42 € lordo stato
1 psicologo 97 ore 97 42 € lordo stato
percorsi di potenziamento dell€ counselor 50 ore 20 79 € lordo stato
competenze di base, di motivaziong psicologo 30 ore 20 79 € lordo stato
e accompagnamento

Gli incarichi da attribuire prevedono l'espletantedi¢lle seguenti prestazioni:

— collaborare con il “Team per la prevenzione del&pérsione scolastica” dell'lstituto e, anche peramite
di questo, con i Consigli di classe di appartenathegli studenti coinvolti nelle attivita per efigdire una
valutazione condivisa delle difficolta e fragilitdotivazionali e/o nelle discipline di studio, desfudenti e
monitorare la ricaduta dell'intervento sul currea, anche utilizzando gli strumenti di monitoraggievisti
dalla piattaforma FUTURA;

— supportare il Team nella preparazione della doctza@ne necessaria,;

— partecipare agli incontri per I'organizzazione pleicorsi formativi presso l'istituto;

- tenere gli incontri formativi sulle specificheematiche oggetto dell'incarico ricevuto, imase al
calendario stabilito dalla Scuola;

— inserire i dati nella piattaforma gestionale detdicdel PNRR, la registrazione della frequenza dsligita
da parte dei destinatari dell'intervento, dei coote delle attivitd svolte e la stesura di una afgliata
relazione finale, corredata da documentazione @hegprecisa dell'attivita svolta, anche ai fini dentrolli
successivi;

— curare in tempo reale il registro delle pree, monitorando la riduzione dei partecipsoprattutto
in relazione al numero, interfacciandosi con il Medispersione;

— ogni altra attivita di competenza, richiestialla realizzazione del
piattaforma gestionale;

— verificare, gestire ed archiviare il flusso di infeazioni relative ai percorsi didattici;

— curare la gestione della piattaforma dedicata SR, compresa la registrazione delle presenze dagini
e il rilascio degli attestati.

Gli esperti svolgeranno i compiti collegati alleivata per cui si concorre e che saranno dettdghiella lettera

d’incarico.

percorso formativo dalla
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Art. 2 Requisiti di accesso
Possono partecipare alla selezione i candidatiatlzeglata di scadenza del bando:

— abbiano la cittadinanza italiana o di uno degltiSteembri dell’'Unione europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politictat;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento déllazioni cui la presente procedura di seleziondesiisce;

— non abbiano riportato condanne penali e non siastratari di provvedimenti che riguardano I'apahione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e grovvedimenti amministrativi iscritti nel casellari
giudiziale;

— non siano stati destituiti o dispensati dall'impigresso una Pubblica Amministrazione;

— non siano stati dichiarati decaduti o licenziatiaimpiego statale;

— non si trovino in situazione di incompatibilita,w@ro, nel caso in cui sussistano cause di incolmipit] si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestiteynal fine di consentire 'adeguata valutazione
delle medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di intessi, neanche potenziale, che possano interfenrd&sercizio
dell’incarico;

Inoltre gli esperti devono possedere i seguentiisgiminimi:

counselor Counselor relazionale con competenze in ambitorigintamento alla scelta della
scuola e al lavoro e formazione per la piattafoBogorendo della Regione Marche

pedagogista Laurea magistrale in psicologia dello sviluppo d¢aarea magistrale in pedagogia e
master sui disturbi specifici dell’apprendimentgperienza maturata in campo
scolastico

psicologo Psicologa, Psicoterapeuta cognitivo-comportamentalesupervisione; esperta |n
Neuropsicologia dell'Eta adulta e dell'Eta Evolativ

Tutti i requisiti per 'ammissione devono esseregealuti e comprovati alla data di scadenza deieratile per
la presentazione delle domande. L’accertamentoadelancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla setex

| Partecipanti alla selezione attestano il possedsio sopraelencati requisiti di partecipazione raetd
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 2880, contenuta nella domanda di partecipazione,ddvra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuame Verifiche circa il possesso dei requisiti di alipresente
articolo.

Art. 3 Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente dadlse delle esperienze e dei curricula, come segue:

TITOLI PUNTEGGIO
Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disci@ri attinenti la figura richiesta Max 10 pti
Punteggio

- Da66 a98 =2 punti
- Da99a 110 =8 punti
- 110/110 e lode = 10 punti

Ulteriore diploma di laurea 2 punto
Abilitazione all'insegnamento in discipline e/o aithHdisciplinari attinenti la figura Max 5 pti
professionale richiesta

Punteggio

- Da 36 a 41 =1 punto
- Da 42 a 47 = 2 punti
- Da 48 a 53 = 3 punti
- Da 54 a 59 = 4 punti
- 60/60 = 5 punti
Ulteriore titolo di abilitazione 1 punto
Servizio d'insegnamento sulle classi di concorsoseigli ambiti disciplinari attinenti alle | Max 4 punti
discipline oggetto dell'avviso (escluso I'anno wrso)
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio
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Partecipazione a progetti affini a quelli previdl progetto, nelle scuole e/o in altri contegtiMax 6 punti
formativi — Punteggio: 1 punto per ogni anno divit
Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinardi cui all’'oggetto dell’avviso (1 per ciascuna| Max 12 punti
tipologia): Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricar@ punti;

- corsi di formazione su tematiche relative aglbéndisciplinari oggetto dell’avviso;
1 punto per certificazione per un massimo di 2tipun

- altro : 1 punto

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (esctus corrente) attinenti gli ambiti d’interesseMax 8 punti
dell'avviso: Punteggio 2 punto per oghi anno

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciaaasperienza attinente I'oggetto Max 2 punti
dell'avviso per un massimo di 2 punti
Totale 50 punti

Art. 4 Compenso
Il compenso orario per ogni incarico e stabilito in
- percorsi di mentoring e orientamento € 42,00 lordo Stato per ogni ora svolta
- percorsi di potenziamento delle competenze di basdi motivazione e accompagnamento€ 79,00
lordo Stato per ogni ora svolta.

E escluso che nel corso dell'esecuzione del comtrppssa realizzarsi un aumento delle prestaziboui
trattasi e conseguente aumento dei compensi grevist

Per ciascuna figura professionale coinvolta il cengm € omnicomprensivo di tutti gli oneri a cadetio

stato e del dipendente, e, in ossequio ai primipconomicita e parita di trattamento e non disirazione di
cui allart. 12 del d.lgs. 36/2023, nonché dell 1 comma 1 della legge 241/90 “L’attivita
amministrativa persegue i fini determinati dalegge ed e retta da criteri di economjcdi efficacia,
di imparzialita, di pubblicita e di trasparanzecondo le modalita previste dalla preséegge e dalle
altre disposizioni che disciplinano singoli @edimenti, nonché dai principi dell'ordinamento
comunitario”; il numero di ore previste per ofigura coinvolta sara definito nella lettera dcarico; le
attivita saranno svolte in orario da concordareitBirigente Scolastico.

| compensi saranno rapportati alle ore effettivaimgmestate; la prestazione dovra essere svotl@tario

di servizio e dovra risultare da un apposito regidelle attivita.

Il corrispettivo verra erogato alla conclusionel@elttivita e a seguito dell’effettiva acquisiziodel budget
assegnato a questa Istituzione Scolastica, conoifispto nella lettera di incarico.

Art. 5 Tempi di esecuzione
Gli incarichi avranno durata fino alla conclusiodelle operazioni del progetto e comunque non dltre
15/09/2025, salvo proroga del medesimo.
L'eventuale differimento del termine di conclusiatedl'incarico originario € consentito, in via eziomale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardinnimputabili al collaboratore, ferma restando lisura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'iimcarnonché il rispetto delle tempistiche previstala
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 Modalita e termini di presentazione della denanda
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegatodello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall'allegato B— autovalutazione titoli, dalla dichiarazione dsussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esstagdednite firmate), e da un documento di identitéoirso di
validita devono pervenire brevi manu o inviatemiail all'indirizzo mcic80700n@istruzione.it
(oggetto: CANDIDATURA ESPERTO PERCORSI DM19/2024yre leore 12:00 di venerdi 22/11/2024.
Non si terra conto delle domande pervenute oltterinine di cui sopra o presentate in modalita diveda
quelle previste dal presente avviso.

Art. 7 — Selezione e criteri di valutazione
La selezione verra effettuata da un’apposita cosiong di valutazione, nominata dal Dirigente Sdalas
attraverso la comparazione dei curricula. Gli ifd@arverranno assegnati, nel rispetto dei prindipequita-
trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguerditie di graduatoria.
La pubblicazione della graduatoria provvisoria l#oxe di notifica agli interessati che, nel casaanerisino
gli estremi, potranno produrre motivato reclamor@ré giorni dalla data di pubblicazione. Decorste ta
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termine e non pervenendo nessun reclamo, la gi@tdlugrovvisoria assumera carattere definitivo.

In caso di parita di punteggio tra piu candidati,drecedenza viene assegnhata al candidatongote
indeterminato, o in caso di ulteriore parita, aldidato piu giovane di eta.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricaisdr AR entro 60 giorni o ricorso straordinaaloCapo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intagano correzioni in autotutela.

La nomina avverra tramite formale lettera di incaril'incarico dovra essere assunto per tutta latdudel
progetto che si concludera entro il 15/09/2025.1Qrad aspirante dovesse rinunciare alla nominscsirrera
la graduatoria di riferimento. L'incarico verra agsato nel rispetto dei principi di equita, traspaa,
rotazione, pari opportunita, seguendo I'ordinerdidyatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successente alla attribuzione dell'incarico, di escluel
candidato ove non fosse possibile per il candidépettare gli orari dei corsi definiti dalla isttione
scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta dvidiere gli incarichi, in accordo con le parti, ielazione al
numero di istanze pervenute.

In caso di candidature ritenute valide strettamenftéicienti a coprire I'incarico ovvero in qualsialtro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nominaadcommissione di valutazione, il D.S. procedara
autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 8. Codice di comportamento
| soggetti individuati secondo le modalita e lagadura sopradescritta, dovranno attenersi agliigtubdli
condotta, per quanto compatibili, previsti dal @edidi comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile220n. 105.

Art. 9. Trattamento dei dati
| dati personali saranno sottoposti al trattameprevisto dalla L. 196/03, come modificato dal D.sLa.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, dwdlse del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazioréstieiza di partecipazione, per i fini strettanmewgbnnessi
alla presente procedura. Titolare del trattamemioddti & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rob&taboni.

L'informativa relativa al trattamento dati € puldaia sul sito istituzionale al seguente link:
https://icmatelica.edu.it/2021/10/19/gdpr-e-privacy

Art. 10 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell:&tdella legge 241/1990, il Responsabile del Rtogeil
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni

Art.11 Pubblicita
La presente determina & pubblicato all’albo on;lineAmministrazione trasparente, sul sito intemiejuesta
Istituzione scolastichttps://www.icmatelica.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta Carboni

Documento firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

4 CARBONI ROBERTA
Codice fiscale: CRBRRT75L45B474F
15/11/2024 19:54:37

Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” di Matelica Via Bellini- Tel0737 85462 - e-maibellini@icmatelica.edu.i€odice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell'Infanzia” di Esanatoglia B S. Giovanni — Tel. 0737-889231- e-maikaterna@icmatelica.edu-iCodice MCAA80701E
Primaria “M. Lodi” di Matelica Via Bellini — Tel. 037 787695 e-maibpontini@icmatelica.edu.@odice MCEE80702R

Primaria “A. Diotallevi” di Esanatoglia Viale FonBianco Tel. 0737-889124 - e-matlementare@icmatelica.eduw.i€odice MCEE80701Q

Sec. 1° grado "C. A. Dalla Chiesa" di Esanatoghag® San Giovanni Tel. 0737-889146 - e-m@ikdiaes@icmatelica.edw-iCodice MCMM80702Q
Sec. 1° grado "E. Mattei" di Matelica Via Roma,38l. 0737-787634 - e-maitomprensivo@icmatelica.edw-iCodice MCMM80701P
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