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Al Sito Web della scuola
www.icmatelica.edu.it

A tutto il Personale ATA

Albo on line

Sezione Amministrazione Trasparente
Atti

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale ATA interno 8istituzione scolastica per n. 1 figura
professionale di “Supporto didattico e amministratvo” e n. 6 Collaboratori Scolastici da impiegare
nell'ambito del progetto - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scu@a&ompetenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondueb® Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.&iere
A4.A — Sotto azione ES04.6. A4.A — Awviso Prot6$989/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e fornigtier il
potenziamento delle competenze, l'inclusione eotdatita nel periodo di sospensione estiva delledei negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sedalropeo Plus

Titolo progetto: “ PROTAGONISTI DEL NOSTRO FUTURO”

CUP: H94D24001160007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-97

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia dimortaa delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reedi?Morme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubblichesseamm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, ltistione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d'opera con esperti per particolaivitit ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché lealizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministeed Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi @dpieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Eusopedel Consiglio 24/06/21 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondmdsione;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Eurapéel Consiglio 24/06/21 che istituisce il
Fondo saociale europeo Plus (FSE+) e che abroggadlamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Euapelel Consiglio 24/06/21, che riporta le

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeaswdiuppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione e le regole finanzigpiglicabili a tali fondi;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministesdldistruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027", finanziato teinfitndi FESR e FSE+, che contiene le
priorita strategiche del settore istruzione ed i durata settennale;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici attuazione dell’articolo 1 della legge 21giugno
2022 n.78, recante delega al Governo in materamntiratti pubblici”;
CONSIDERATO in particolare I'art. 17, comma 1, del D.Lgs. 3&30il quale prevede che, prima dell'avvio

delle procedure di affidamento dei contratti putible stazioni appaltanti, con apposito atto,
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
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adottano la decisione di contrarre, individuandcefgmenti essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del/@2/2024 con la quale € stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del/@3/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio finanziario 2024;

'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/202#ercorsi educativi e formativi per |l
potenziamento delle competenze, I'inclusione etaadita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-262%ondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Foond@ke europeo Plus (FSE+);

la candidatura n. 3134 presentata dall'lstitutom@rensivo “E. Mattei” di Matelica (MC)
nell’ambito dell’Avviso prot. n. 59369 del 19/0424) FSE+;

la graduatoria definitiva relativa all’Avviso gran. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competeniidaclusione e la socialita usufruendo, in
particolare, dei periodi di sospensione della dicktcurricolare e di quello estivo negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, dalla quale tasahe I'l.C. “E. Mattei” di Matelica (MC)
rientra tra i beneficiari del finanziamento;

la Nota autorizzativa del Ministero dell’lstrun® e del Merito prot. n° AOOGABMI n. 83244
del 12/06/2024 che rappresenta la formale autariana del progetto e impegno di spesa della
singola istituzione scolastica;

il proprio Decreto di avvio selezione prot. n283del 22/11/2024, finalizzato alla selezione di n.
1 figura professionale di “Supporto didattico e amigtrativo” e n. 6 Collaboratori Scolastici per
la corretta esecuzione di tutti i moduli inserigl rprogetto PROTAGONISTI DEL NOSTRO
FUTUROQO?” di cui all’Avviso Prot. n. 59369 del 19/04/20245E+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusi@nda socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023e€22024-25;

EMANA

Il presente Awviso, rivolto al personale ATA inter@all'istituzione scolastica, che ha per oggettsdtezione
mediante la valutazione dei curricula di n. 1 feyprofessionale di “Supporto didattico e ammintstcd e n. 6
Collaboratori Scolastici da impiegare nell'ambitd drogetto: Fondi Strutturali Europei — PrograniN&zionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — #ceocompetenze (FSE+) — Fondo sociale europeo-Plus
Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottaome ESO4.6 A4.A - Awiso Prot. n. 59369 del 192p24,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potemento delle competenze, I'inclusione e la soéialdl periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anniastati 2023-24 e 2024-25, Fondo Sociale Europes.Plu

Art. 1 - Oggetto
Awvio di una procedura di selezione comparativeigaerso la valutazione dei curricula, per la selez di n.

1 figura professionale di “Supporto didattico e aniatrativo” e n. 6 Collaboratori Scolastici.
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Art. 2 - Attivita da svolgere e importo

| compiti attribuiti alle diverse figure @UPPORTO DIDATTICO E AMMINISTRATIVO |, relativi all'attivita
di propria competenza, sono:

- Supportare il DS, il DSGA nella produzione degli amministrativi necessatri;

- Provvedere all'inserimento in piattaforma PN 22@27 della documentazione richiesta;

- Supportare il DS e il DSGA nella rendicontazialedle spese;

- Provvedere alla pubblicazione degli atti sul gtduzionale e in amministrazione trasparente;

- Provvedere alle procedure di acquisto del mdeealei servizi

- monitorare I'avanzamento dei percorsi, verificata frequenza alle attivita formative da parteldgigdenti;

- Supportare i docenti esperti. Tutor e figure agtive nella gestione didattica, organizzativa

| compiti attribuiti alle diverse figure @OLLABORATORE SCOLASTICO |, relativi all’attivita di propria
competenza, sono:
» garantire I'apertura della scuola in orario extraicolare per lo svolgimento dei percorsi formativi
» garantire la tenuta e la pulizia degli spazi dededéo svolgimento dei percorsi formativi;
» collaborare con i docenti esperti e con i tutoisprei durante i moduli di formazione;
* ogni altro adempimento connesso al ruolo e alleiam.

La retribuzione oraria lorda sara relativa all'iica attribuito, secondo quanto previsto dalla rativa di
riferimento (Manuale FSE+ e CCNL vigente) pari@@1,17 Lordo Stato per gli assistenti amministragi

€ 18,25 Lordo Stato per i collaboratori scolasseira assoggettato al regime previdenziale e égmalvisto dalla
normativa vigente e sara corrisposto in rappotwatk effettivamente prestate, risultanti da ajppd&me Sheet
ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondincmitari.Ogni figura dovra svolgere almeno 10 ore di seovizi
per ogni modulo attivato.

L’incarico dovra essere svolto al di fuori del prioporario di servizio. | destinatari degli incaricsaranno
individuati con provvedimento scritto che dovrarsattoscrivere, prima dell'inizio delle attivita mettuali.

Le ore saranno suscettibili di diminuzione in cdsohiusura dei moduli formativi e/o riduzione aeimero degli
alunni frequentanti

Art.3 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidatiatzedata di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno d&géti membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e poldi;
ii. non siano stati esclusi dall’elettorato paldiattivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimentelld funzioni cui la presente procedura di selezisin
riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e norosikestinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisioivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dalfjiimgo presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licerizéa un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibdi ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
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incompatibilita, si impegnano a comunicarle espe®nte e tempestivamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto diteressi, neanche potenziale, che possano interfarir

I'esercizio dell'incarico;
X. siano in servizio come personale ATA nell’'a824/25 presso I'lstituto Comprensivo “E. Mattei” di

Matelica (MC)

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essersgauluti e comprovati alla data di scadenza delnerotile per

la presentazione delle domande. L'accertamentoa delncanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla sefex

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso sopraelencati requisiti di partecipazione raetd
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 2060, contenuta nella domanda di partecipazione,ddvra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuaeeverifiche circa il possesso dei requisiti di abpresente articolo

Art.4 - Griglia di valutazione
| candidati saranno valutati comparativamente didise delle esperienze e dei curricula, come segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER L'INCARICO DI SUPPORTO DIDA  TTICO e AMMINISTRATIVO E
COLLABORATORE SCOLASTICO

TITOLI DI STUDIO Punteggio
Diploma di scuola secondaria superiore (requisitamo di accesso) 5
I__au_rea triennale _ _ o _ 10
(indicare solo se non si possiede la laurea Sp&taial 0 Magistrale)
Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordirrgme 15
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO Punteggio

Pregresse esperienze professionali in qualita BERS O, TUTOR, PROGETTISTA,
SUPPORTO TECNICO GPU o0 ORGANIZZATIVO in progetti PONDR, PNRR Punteggio Max. 25
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punteggio

Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIHTIC3 5

Art. 5 - Presentazione domande
Le candidature, redatte ESCLUSIVAMENTE sull'appositodello (All.1 — istanza di partecipazione; A2

scheda di autovalutazione) firmate in calce e degaii il curriculum vitae in formato europeo eftdaocopia di
un documento di riconoscimento, pena I'esclusidogranno essere consegnate in segreteria presso‘H.
Mattei” di Matelica (MC) entro le ore 12 di vene&8 novembre 2024.

La domanda di partecipazione alla selezione desere€orredata da:

Allegato 1 - Istanza di Partecipazione.

Allegato 2 - Scheda di autovalutazione.

Allegato 3 - Modello di curriculum vitae in formaguropeo.

Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di mpatibilita o cause ostative
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Saranno escluse le istanze con documentazionajggmzon conforme alla modulistica. In fase di digwa delle
domande prodotte, potranno essere richiesti i deatimmomprovanti le dichiarazioni rese.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni reseo#oscritte nella documentazione hanno valore di
autocertificazione. La selezione sara considerat@as anche in presenza di una sola richiesta patae
qualora la stessa risulti valida e pienamente ridpote alle esigenze progettuali. In caso di igtanteriori
alla richiesta, si provvedera ad assegnare l'icoagi le ore disponibili equamente a quelle/a perigda e
valide/a. A parita di punteggio sara presceltoidl giovane fra gli aspiranti in applicazione detmbsto di
cui all'art. 3 della legge 127/1997, come modifécdall’art. 2 della legge 191/1998.

Art. 6. - Valutazione comparative e pubblicazione della gradatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da wmangssione nominata dal Dirigente Scolastico, itada
successiva al termine di presentazione delle doemdral valutazione verra effettuata tenendo unicaenen
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitaefdnmato europeo e negli allegati 1 e 2, verranres@lin
esame soltanto le candidature che rispettano ufsggminimi di accesso”, come specificato negtieoli 3

e 4 del presente Awviso.

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esgreze professionali e le certificazioni gia acquadia data di
scadenza del presente Awviso, I'attinenza deiititihiarati a quelli richiesti deve essere estdi@ diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati siidb web della Scuola www.icmatelica.edu.it nelpapita
sezione “PN 21-27".

La pubblicazione ha valore di notifica agli inteyats che, nel caso ne ravvisino gli estremi, patoan
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicaziormas®orso tale termine, la graduatoria diventeranitief.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaménleristanze e, eventualmente, apportera le mbdifio
fase di pubblicazione della graduatoria definitit& graduatorie saranno pubblicate sul sito weladel
Scuola.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsiroertue giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga

In caso di parita di punteggio, prevarra il cantbdiaterno con la migliore posizione nella graduatali
istituto. In caso di ulteriore parita si procedped sorteggio.

Per ogni tipologia di incarico si procedera a \atigne anche in presenza di una sola domanda tatenu
valida.

Non si procedera all'affidamento dell'incarico iaso di mancata attivazione del modulo previsto.

Art. 7 Codice di comportamento

| soggetti individuati secondo le modalita e lagadura sopradescritta, dovranno attenersi agliigtubdii
condotta, per quanto compatibili, previsti dal @edidi comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile22Qn. 105.

Art. 8 Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattameprevisto dalla L. 196/03, come modificato dal D.slg
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, ddke del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazionéstiiza di partecipazione, per i fini strettaneobnnessi

alla presente procedura. Titolare del trattameeialdti € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rob&taboni.
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L'informativa relativa al trattamento dati € puldalia sul sito istituzionale al seguente link:
https://icmatelica.edu.it/2021/10/19/gdpr-e-privacy

Art. 9 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell:akt della legge 241/1990, il Responsabile del Rtoge il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni

Art.10 Pubblicita
La presente determina € pubblicato all’albo on;lineAmministrazione trasparente, sul sito interdetjuesta
Istituzione scolastichttps://www.icmatelica.edu.it/

Allegati parte integrante del presente avviso:

Allegato 1 - Istanza di Partecipazione.

Allegato 2 - Scheda di autovalutazione.

Allegato 3 - Modello di curriculum vitae in formaguropeo.

Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di mpatibilita o cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta Carboni
Documento firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

CARBONI ROBERTA

Codice fiscale: CRBRRT75L45B474F
22/11/2024 12:13:12

Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” di Matelica Via Bellini- Tel0737 85462 - e-maibellini@icmatelica.edu.i€odice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell'Infanzia” di Esanatoglia B S. Giovanni — Tel. 0737-889231- e-maikterna@icmatelica.edu-iCodice MCAA80701E
Primaria “M. Lodi” di Matelica Via Bellini — Tel. 037 787695 e-maikpontini@icmatelica.edu.@odice MCEE80702R

Primaria “A. Diotallevi” di Esanatoglia Viale FonBianco Tel. 0737-889124 - e-malementare@icmatelica.eduw-.i€odice MCEE80701Q

Sec. 1° grado "C. A. Dalla Chiesa" di Esanatoghag® San Giovanni Tel. 0737-889146 - e-m@itdiaes@icmatelica.edw-iCodice MCMM80702Q
Sec. 1° grado "E. Mattei" di Matelica Via Roma,T38l. 0737-787634 - e-maitomprensivo@icmatelica.edw-iCodice MCMM80701P
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ALLEGATO 1-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C.” E. MATTEI”
62024 MATELICA (MC)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di personale ATA interno all’istituzione scolastica
per n. 1 figura professionale di “Supporto didattico e amministrativo” e n. 6 Collaboratori Scolastici da
impiegare nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus -
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus

Titolo progetto: “PROTAGONISTI DEL NOSTRO FUTURO”
CUP: H94D24001160007
CNP: ESO4.6.A4.A-F SEPN-MA-2024-97

[l/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

comweor | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
RESIDENZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

TITOLO DI STUDIO

[ (specificare)
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CHIEDE

0 In qualita di Assistente Amministrativo a Tempo Indeterminato/Determinato

0 In qualita di Collaboratore Scolastico a Tempo Indeterminato/Determinato

di partecipare alla selezione n. 1 figura professionale di “Supporto didattico e amministrativo” e n. 6
Collaboratori Scolastici da impiegare nell’lambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot.
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo progetto: “ PROTAGONISTI DEL NOSTRO FUTURO”
CUP: H94D24001160007
CNP: ESO4.6.A4.A-F SEPN-MA-2024-97

SCELTA
MODULO

Progetto Titolo Modulo

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97 Ceramichi.....amo

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97 yoga della risata

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97 Accordi.....Amo

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

Musicando in allegria

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

teatro in English

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

Camminata metabolica

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

TELL ME AND | FORGET, TEACH
ME AND | REMEMBER,
INVOLVE ME AND | LEARN

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

teatro in lingua inglese

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA- 2024-97

KAMISHIBAI E CREATIVITA’

a tal fine,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, siavra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e |'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA, sotto la propria responsabilita:

di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

O O o o

selezione siriferisce;
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(0]

O O O o

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non avere procedimenti penali a suo carico;

di non essere stato destituito da pubblico impiego;

non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico

di essere in servizio in qualita di personale ATA, profilo Assistente Amministrativo/Collaboratore
Scolastico a Tempo Indeterminato/Determinato, nell’a.s. 2024/25 presso I'l.C. “E. Mattei” di
Matelica (MC);

di essere in possesso di competenze digitali documentate (per la figura di esperto formatore);
di aver esaminato le condizioni contenute nell'avviso pubblico e di accettarle integralmente,
incondizionatamente e senza riserva alcuna;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Alla presente istanza allega:

- Scheda di autovalutazione compilata con il punteggio richiesto (allegato 2);
- Curriculum vitae in formato europeo (allegato 3);

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative (Allegato 4).

- Copia del documento di identita in corso di validita;

...l... sottoscritt... ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza
I’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per

I’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente avviso.

Luogo e data

FIRMA
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Allegato 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Griglia di autovalutazione

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER L'INCARICO DI

SUPPORTO DIDATTICO e AMMINISTRATIVO/COLLABORATORE SCOLASTICO

Punteggio a cura Punteggio a cura

TITOLI DI STUDIO Punteggi
untegglo del candidato dell’ufficio

Diploma di scuola secondaria superiore

5
(requisito minimo di accesso)
Laurea triennale
(indicare solo se non si possiede la laurea 10
Specialistica o Magistrale)
Laurea specialistica, magistrale o vecchio 15
ordinamento
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO Punteggio

Pregresse esperienze professionali in qualita di
ESPERTO, TUTOR, PROGETTISTA, SUPPORTO
TECNICO GPU o ORGANIZZATIVO in progetti PON, | Punteggio Max.
POR, PNRR 25

(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punteggio

Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP- EIPASS-
PEKIT—-1C3

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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Allegato 4 - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scu@acompetenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus ietdo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottor&zio
ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, ESEercorsi educativi e formativi per il potenziarteidelle
competenze, l'inclusione e la socialita nel peridilsospensione estiva delle lezioni negli anniastici 2023-2024
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo progetto: “PROTAGONISTI DEL NOSTRO FUTURO”

CUP: H94D24001160007

CNP: ESO4.6.A4.A-F SEPN-MA-2024-97

Il sottoscritto nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di a Tempo Indeterminato/Determinato nel

progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

h) di prestare servizio nell’a.s. 2024/25 in qualita di personale ATA, profilo Assistente Amministrativo/Collaboratore
Scolastico presso I'l.C. “E. Mattei” di Matelica (MC);

i) diessere in possesso di competenze documentate sia per la figura di esperto formatore sia per quella di tutor.

(D] - Firma
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