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OGGETTO : AVVISO DI  SELEZIONE di N. 22 INCARICHI INDIVIDUALI tra il per sonale docente interno/esterno 
nell’ambito del PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” per 
l’attuazione di  

- percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari    

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 
Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49846 CUP: 
H94D21000420006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
CONSIDERATO il progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” inoltrato in data 02/10/2024 sulla piattaforma per la 

progettazione da parte dell’Istituzione Scolastica; 
VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0139231 del 12 ottobre 2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
CONSIDERATO il Decreto prot. n. 7654 del 30 ottobre 2024, con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto nel 

Programma Annuale per l’anno 2024 il finanziamento di cui sopra; 
VISTA  la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istruzioni 

per l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3; 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” di attivare n. 1 percorso inerente ai 

“percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”; 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” di attivare n. 4 percorsi inerenti ai 

“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”; 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” di attivare n. 1 percorso inerente 

ai “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”; 
VISTA  la propria determina di avvio procedura prot. n. 9025 del 13.12.2024.  
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
Art. 1 Oggetto di selezione 

Procedura di selezione tra il personale docente interno/esterno, attraverso la comparazione dei curricola, volta al conferimento 
dei seguenti incarichi individuali  a valere sul PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024)”:  
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1. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: n. 2 figure di esperto 
 
attività numero figure ore totali sede 
Tutor DSA 2 30 Sede di Via Spontini 4 
 
Il percorso si rivolge agli alunni con difficoltà negli apprendimenti ed è pensato per supportare i ragazzi nell’affrontare al 
meglio il loro percorso scolastico, fornendo strumenti pratici e strategie che li aiuteranno a studiare in maniera più 
efficace e autonoma.  
Gli obiettivi da raggiungere sono: 

− Migliorare le competenze di studio degli alunni con DSA, fornendo loro strumenti compensativi previsti dalla 
Legge 170/2010; 

− Favorire l’autonomia nello svolgimento dei compiti a casa e nelle attività scolastiche; 
− Aumentare la consapevolezza delle proprie risorse e sviluppare strategie personalizzate per affrontare le difficoltà 

legate alla lettura, scrittura e calcolo; 
− Ridurre l’ansia e le difficoltà emotive legate all’esperienza scolastica; 
− Promuovere la collaborazione in gruppo, attraverso un approccio inclusivo e cooperativo. 

 
2. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: totale n.10 esperti + n 10 tutor  

 
Attività riferite a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, afferenti a diverse discipline e 
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento. Prevedono la progettazione e la realizzazione di 
opportunità di potenziamento delle competenze anche all’esterno della scuola, che saranno valorizzate con una piena 
integrazione del percorso curricolare con le attività extracurricolari. 
I principali obiettivi degli interventi attuati sono:  

− potenziamento delle competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare attenzione alle alunne e agli 
alunni, alle studentesse e agli studenti, che presentino fragilità negli apprendimenti, secondo un approccio di tipo 
preventivo dell’insuccesso scolastico;  

− contrasto alla dispersione scolastica, tramite un approccio globale e integrato che valorizzi la motivazione e i talenti 
di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola, in raccordo con le risorse del territorio  

− miglioramento dell’approccio inclusivo della didattica curricolare ed extracurricolare delle istituzioni scolastiche in 
un’ottica di personalizzazione dell’apprendimento. 

  
attività numero figure ore totali Breve descrizione percorso sede 
Murales 1 esperto + 1 tutor 30 Il percorso prevede una 

didattica laboratoriale da 
svolgere all’esterno volta alla 
realizzazione di un murales. 
I discenti, spesso demotivati da 
una didattica tradizionale, 
investiti da tali azioni saranno 
incoraggiati ad esprimere le 
proprie passioni artistiche 
utilizzando le risorse del 
territorio, ricevendo da esse 
una serie di stimoli che 
contribuiranno alla loro 
maturazione sotto il profilo 
fisico, culturale, motivazionale, 
sociale e intellettivo, tale da 
renderli partecipi nelle scelte 
per il futuro. 
 

Esterno-Braccano 

Recupero di 
matematica   

3 esperti + 3 tutor 21 Percorsi di recupero nelle 
discipline di matematica per gli 
alunni che a conclusione del 
primo quadrimestre hanno 
evidenziato carenze. 
Gli alunni saranno suddivisi in 
tre gruppi per classi parallele. 
 

Matelica – sede via 
Spontini 

Recupero di 
matematica   

1 esperto + 1 tutor 8 Percorsi di recupero nelle 
discipline di matematica per gli 
alunni che a conclusione del 
primo quadrimestre hanno 
evidenziato carenze. 
 

Esanatoglia sede 
plesso “C. A. dalla 
Chiesa” 
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Recupero di Italiano 3 esperti + 3 tutor 21 Percorsi di recupero nelle 
discipline di italiano per gli 
alunni che a conclusione del 
primo quadrimestre hanno 
evidenziato carenze. 
Gli alunni saranno suddivisi in 
tre gruppi per classi parallele. 
 

Matelica – sede via 
Spontini 

La storia siamo noi 2 esperti + 2 tutor 30 Il prodotto finale del progetto è 
la messa in scena di un 
musical, in cui gli alunni delle 
classi terze ripercorreranno 
come protagonisti la storia del 
nostro paese suonando e 
ballando le canzoni che hanno 
segnato i passaggi cruciali della 
nostra storia.  
I discenti, attraverso tale 
attività riceveranno una forte 
spinta motivazionale avendo la 
possibilità di esprimersi 
attraverso le proprie passioni 
musicali.  
Il progetto favorisce la 
socialità, le relazioni e la 
consapevolezza di sé, in ottica 
orientativa. 

Matelica (sede via 
Spontini) + teatro  

 
3. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: n. 1 docente esperto 

 
Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che 
prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 
destinatari. 
Gli obiettivi sono: 

− Empowerment genitoriale: Fornire ai genitori le competenze e gli strumenti necessari per diventare figure 
educative forti e consapevoli.  

− Prevenzione dell'abbandono scolastico: Promuovere un ambiente familiare che sostenga la motivazione e l'impegno 
dei ragazzi nello studio.  

− Collaborazione scuola-famiglia: Rafforzare il rapporto tra scuola e famiglia per creare una rete di supporto 
integrata attorno al ragazzo. 

 
attività numero figure ore totali sede 
Supporto alla genitorialità 1 esperto pedagogista  2 Sede via Spontini 

 
Nello specifico gli incarichi, da attribuire, per la figura di esperto, prevedono l'espletamento delle seguenti prestazioni:  

- garantire la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” 
per il quale si pone la propria candidatura;  

- sostenere e supportare i destinatari dell'intervento mettendo in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli 
obiettivi programmati;  

- collaborare con il Tutor;  
- assicurare il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall'istituzione scolastica;  
- collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e con i Consigli di classe;  
- vigilare sul comportamento dei destinatari dell'intervento;  
- produrre la documentazione, fornita dal Team, necessaria per la predisposizione, lo svolgimento e il monitoraggio 

dell'attività;  
- curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attività svolte nel rispetto delle norme in materia di 
tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Gli incarichi da attribuire, per la figura di tutor , prevedono l'espletamento delle seguenti prestazioni:  

- collaborare con l’esperto nella produzione della documentazione necessaria per la predisposizione, lo svolgimento e il 
monitoraggio dell’attività; 

- collaborare con l’esperto nell’organizzazione delle attività e nella predisposizione degli ambienti;  
- assicurare il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall'istituzione scolastica;  
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- collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e con i Consigli di classe;  
- vigilare sul comportamento dei destinatari dell'intervento;  
- curare il registro didattico e delle presenze;  
- curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attività svolte nel rispetto delle norme in materia di 
tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Art. 3 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Il compenso orario per ogni incarico è stabilito in:   
- percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: € 79,00 lordo Stato per ogni ora 

per il docente esperto. 
- “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”: € 79,00 lordo Stato per ogni ora per il docente esperto ed € 34,00 

lordo Stato per ogni ora per il docente tutor. 
- “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”: € 79,00 lordo Stato per ogni ora per il docente esperto. 
 
È escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui trattasi e conseguente 
aumento dei compensi previsti.  
Per ciascuna figura professionale coinvolta il compenso è omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato e del 
dipendente, e, in ossequio ai principi di economicità e parità di trattamento e non discriminazione di cui all’art. 12 del d.lgs.    
36/2023,  nonché    dell’art    1  comma    1    della    legge    241/90    “L’attività amministrativa persegue  i  fini  determinati  
dalla  legge  ed  è  retta  da  criteri  di  economicità,  di  efficacia,  di  imparzialità,  di pubblicità  e  di  trasparenza  secondo  le  
modalità  previste  dalla  presente  legge  e  dalle  altre    disposizioni    che  disciplinano    singoli    procedimenti,    nonché    dai    
princìpi    dell’ordinamento  comunitario”;  il  numero  di  ore previste per ogni figura coinvolta sarà definito nella lettera di 
incarico; le attività saranno svolte in orario da concordare con il Dirigente Scolastico.   
I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate; la prestazione dovrà essere svolta oltre l’orario di servizio e dovrà 
risultare da un apposito registro delle attività.  
Il corrispettivo verrà erogato alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica, come specificato nella lettera di incarico o nel contratto. 
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Art. 4 Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 
 
CRITERI VALUTAZIONE ESPERTI 

TITOLI  PUNTEGGIO 
Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti la figura richiesta nell’attività per cui si fa domanda 
Punteggio  
-     Da 66 a 98 = 2 punti  
-     Da 99 a 110 = 8 punti  
-     110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 pti 

Ulteriore diploma di laurea 2 punto 
Abilitazione all’insegnamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti la figura richiesta nell’attività per cui si fa domanda 
Punteggio  
-        Da 36 a 41 = 1 punto  
-        Da 42 a 47 = 2 punti  
-        Da 48 a 53 = 3 punti  
-        Da 54 a 59 = 4 punti  
-        60/60 = 5 punti 

Max 5 pti 

Ulteriore titolo di abilitazione 1  punto 
Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti alle discipline specifiche dell’attività per 
cui si fa domanda (escluso l’anno in corso)  
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio  

Max 4 punti 

Partecipazione a progetti affini a quelli previsti dal progetto, nelle scuole e/o in altri contesti formativi – Punteggio: 1 punto per 
ogni anno di attività 

Max 6 punti 

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui alla specifica attività per cui si fa domanda (1 per ciascuna tipologia): 
Punteggio: 
 - dottorato di ricerca: 3 punti;  
- master: 2 punti;  
- corso di perfezionamento: 2 punti; 
 - collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti;  
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 
 1 punto per certificazione per un massimo di 2 punti  
- altro ____________________: 1 punto 

Max 12 punti 

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  d’interesse dell’avviso:  Punteggio 2 punto 
per ogni anno  

Max 8 punti 

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  
dell’avviso per un massimo di 2 punti 

Max 2 punti 

Totale 50 punti 
 
CRITERI VALUTAZIONE TUTOR 

TITOLI  PUNTEGGIO 
Diploma di laurea specialistica/magistrale 
Punteggio  
-     Da 66 a 98 = 2 punti  
-     Da 99 a 110 = 8 punti  
-     110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 pti 

Ulteriore diploma di laurea 2 punto 
Abilitazione all’insegnamento  
Punteggio  
-        Da 36 a 41 = 1 punto  
-        Da 42 a 47 = 2 punti  
-        Da 48 a 53 = 3 punti  
-        Da 54 a 59 = 4 punti  
-        60/60 = 5 punti 

Max 5 pti 

Ulteriore titolo di abilitazione 1  punto 
Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti alle discipline oggetto dell’avviso o sul 
sostegno (escluso l’anno in corso)  
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio  

Max 4 punti 

Partecipazione a progetti affini a quelli previsti dal progetto, nelle scuole e/o in altri contesti formativi – Punteggio: 1 punto per 
ogni anno di attività 

Max 6 punti 

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia): Punteggio: 
 - dottorato di ricerca: 3 punti;  
- master: 2 punti;  
- corso di perfezionamento: 2 punti; 
 - collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti;  
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 
 1 punto per certificazione per un massimo di 2 punti  
- altro ____________________: 1 punto 

Max 12 punti 

Incarichi di tutoraggio ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  d’interesse dell’avviso:  Punteggio 2 punto per ogni 
anno  

Max 8 punti 

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  
dell’avviso per un massimo di 2 punti 

Max 2 punti 

Totale 50 punti 
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Art. 5 Tempi di esecuzione 
 

Gli incarichi avranno durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comunque non oltre il 15/09/2025, salvo 
proroga del medesimo. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Art.6 Modalità e tempi di presentazione della domanda 
 

Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmata  in  calce,  corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum  vitae attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura (anche esse debitamente firmate), e da un 
documento di identità in corso di validità devono pervenire brevi manu o  inviate via mail all’indirizzo 
mcic80700n@istruzione.it (oggetto: CANDIDATURA ESPERTO PERCORSI DM19/2024) entro le ore 12:00 di martedì 
07/01/2025.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o presentate in modalità diverse da quelle previste dal 
presente avviso.  
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in 
forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Art.7 Selezione e criteri di valutazione 
 

La selezione verrà effettuata da un’apposita commissione di valutazione composta da 3 figure, nominata dal Dirigente 
Scolastico. 
Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale 
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
  
La procedura di selezione è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico 
ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 
quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA; 

ii.  ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
e/o a soggetto privato esterno.  

 
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  Decorso tale termine e non pervenendo nessun 
reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere definitivo.    
In caso di parità di punteggio tra più candidati, la precedenza viene assegnata al candidato a tempo indeterminato, o in caso di 
ulteriore parità, al candidato più giovane di età.  
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.  
 
La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico/contratto; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto 
che si concluderà entro il 15/09/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di 
riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria.  
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato ove non fosse 
possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze 
pervenute.  
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere 
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 
immediata dell’incarico. 

 
Art. 8. Codice di comportamento 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 
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Art. 9. Trattamento dei dati 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “E. Mattei”, con sede in Matelica (MC) in Via Spontini n. 4 alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
MCIC80700N@PEC.ISTRUZIONE.IT; 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “E. Mattei” è stato individuato, nel Prof.ssa 
Roberta Carboni, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: roberta.carboni@icmatelicaonline.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di 
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, 
la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 10 Responsabile del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del Progetto è il Dirigente 
Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni 

Art.11 Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line, in Amministrazione trasparente, sul sito internet di questa Istituzione 
scolastica https://www.icmatelica.edu.it/ . 

 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  

 
Allegati: 
- modello A 
- modello B 
- dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Roberta Carboni 
Documento firmato digitalmente ai sensi  
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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ALLEGATO A  istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DM19/24 –   
               

Al Dirigente Scolastico 
 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________   nato/a a ____________________________________ 

il ________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _____________________________________________________via________________________________________________ 

recapito tel. __________________________________________ recapito cell. __________________________________________________ 

indirizzo E-Mail __________________________________________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso _______________________________________________ con la qualifica di ____________________________________ 

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

attività numero figure ore totali sede Indicare preferenza* 
Tutor DSA 2 esperti 30 Sede di Via Spontini 4 Matelica (MC)  
Murales 1 esperto + 1 tutor 30 Esterno-Braccano – Matelica (MC)  
Recupero di matematica   3 esperti + 3 tutor 21 Matelica – sede via Spontini   
Recupero di matematica   1 esperto + 1 tutor 8 Esanatoglia sede plesso “C. A. dalla 

Chiesa” 
 

Recupero di Italiano 3 esperti + 3 tutor 21 Matelica – sede via Spontini  
La storia siamo noi 2 esperti + 2 tutor 30 Matelica (sede via Spontini) + teatro   
Supporto alla genitorialità 1 esperto 

pedagogista  
2 Sede via Spontini Matelica (MC)  

 
*indicare la figura per cui ci si candida (esperto o tutor) 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

____________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal DS 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  
 Documento di identità in fotocopia 
 Allegato B (griglia di valutazione) 
 dichiarazione di assenza di incompatibilità 
 Curriculum Vitae 
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO 
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO 
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA 
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________      firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 

 

Data___________________      firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B – GLIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PNRR  DM19/24  
 
CRITERI VALUTAZIONE ESPERTI 
 

TITOLI  PUNTEGGIO A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti la figura richiesta 
nell’attività per cui si fa domanda 
Punteggio  
-     Da 66 a 98 = 2 punti  
-     Da 99 a 110 = 8 punti  
-     110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 pti   

Ulteriore diploma di laurea 2 punto   
Abilitazione all’insegnamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti la figura 
richiesta nell’attività per cui si fa domanda 
Punteggio  
-        Da 36 a 41 = 1 punto  
-        Da 42 a 47 = 2 punti  
-        Da 48 a 53 = 3 punti  
-        Da 54 a 59 = 4 punti  
-        60/60 = 5 punti 

Max 5 pti   

Ulteriore titolo di abilitazione 1  punto   
Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti 
alle discipline specifiche dell’attività per cui si fa domanda (escluso l’anno in corso)  
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio  

Max 4 punti   

Partecipazione a progetti affini a quelli previsti dal progetto, nelle scuole e/o in altri 
contesti formativi – Punteggio: 1 punto per ogni anno di attività 

Max 6 punti   

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui alla specifica attività per cui si fa 
domanda (1 per ciascuna tipologia): Punteggio: 
 - dottorato di ricerca: 3 punti;  
- master: 2 punti;  
- corso di perfezionamento: 2 punti; 
 - collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti;  
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 
 1 punto per certificazione per un massimo di 2 punti  
- altro ____________________: 1 punto 

Max 12 punti   

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  
d’interesse dell’avviso:  Punteggio 2 punto per ogni anno  

Max 8 punti   

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  
dell’avviso per un massimo di 2 punti 

Max 2 punti   

Totale 50 punti   

 
 
 

Firma del dichiarante__________________________________ 
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ALLEGATO B – GLIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PNRR  DM19/24  
 
 
CRITERI VALUTAZIONE TUTOR 

TITOLI  PUNTEGGIO A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

Diploma di laurea specialistica/magistrale 
Punteggio  
-     Da 66 a 98 = 2 punti  
-     Da 99 a 110 = 8 punti  
-     110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 pti   

Ulteriore diploma di laurea 2 punto   
Abilitazione all’insegnamento  
Punteggio  
-        Da 36 a 41 = 1 punto  
-        Da 42 a 47 = 2 punti  
-        Da 48 a 53 = 3 punti  
-        Da 54 a 59 = 4 punti  
-        60/60 = 5 punti 

Max 5 pti   

Ulteriore titolo di abilitazione 1  punto   
Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari attinenti 
alle discipline oggetto dell’avviso o sul sostegno (escluso l’anno in corso)  
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio  

Max 4 punti   

Partecipazione a progetti affini a quelli previsti dal progetto, nelle scuole e/o in altri 
contesti formativi – Punteggio: 1 punto per ogni anno di attività 

Max 6 punti   

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 per 
ciascuna tipologia): Punteggio: 
 - dottorato di ricerca: 3 punti;  
- master: 2 punti;  
- corso di perfezionamento: 2 punti; 
 - collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 2 punti;  
- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto dell’avviso; 
 1 punto per certificazione per un massimo di 2 punti  
- altro ____________________: 1 punto 

Max 12 punti   

Incarichi di tutoraggio ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli ambiti  d’interesse 
dell’avviso:  Punteggio 2 punto per ogni anno  

Max 8 punti   

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna esperienza attinente l’oggetto  
dell’avviso per un massimo di 2 punti 

Max 2 punti   

Totale 50 punti   
 

 

Firma del dichiarante__________________________________ 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
ESPERTO/TUTOR DM 19/2024 
Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49846  
CUP: H94D21000420006 

 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a ______________________________ 

il_____________________ residente a______________________________________ Provincia di _________ 

Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________________  

 Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

  
                                                                                                                                        Firmato 

                                                                                                                            __________________ 
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