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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE di N. 22 INCARICHI INDIVIDUALI tra il per sonale docente interno/esterno
nelllambito del PNRR “Riduzione dei divari neglimendimenti e contrasto alla dispersione scolagbcisl. 19/2024)” per
l'attuazione di

- percorsi di potenziamento delle competenze di basdi, motivazione e accompagnamento
- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento de# famiglie

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Linea di investimento 1.4 “Intervento straordindiimalizzato alla riduzione dei divari territorialelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla disperssmadastica” nell’ambito della Missione 4 Istruzéoe Ricerca — Componente
1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istzé: dagli asili nido alle Universita,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49846 CUP:

H94D21000420006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO il progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” inoltrato in dat 02/10/2024 sulla piattaforma per la
progettazione da parte dell’lstituzione Scolastica;

VISTO 'accordo di concessione prot. AOOGABMI/0139231 d&l ottobre 2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuml®rizzazione alla spesa;

CONSIDERATO il Decreto prot. n. 7654 del 30 ottobre 2024, cbmuale il Dirigente Scolastico ha assunto nel
Programma Annuale per I'anno 2024 il finanziametitoui sopra,;

VISTA la nota M.l. Direzione Generale per le risorse uenarinanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istrozio
per I'affidamento di incarichi individuali — Quader n. 3;

RILEVATA la necessita, nell'ambito del Progetto “UNA SCUOBER TUTTI” di attivare nl percorsoinerente ai
“percorsi di potenziamento delle competenze di pdiseotivazione e accompagnamento”;

RILEVATA la necessita, nell’'ambito del Progetto “UNA SCUOBER TUTTI” di attivaren. 4 percorsiinerenti ai
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculayi”

RILEVATA la necessita, nelllambito del Progetto “UNA SCUOPBER TUTTI” di attivaren. 1 percorsoinerente
ai “Percorsi di orientamento con il coinvolgimetelle famiglie”;

VISTA la propria determina di avvio procedura prot.02®del 13.12.2024.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce pantgrante del presente atto
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Art. 1 Oggetto di selezione
Procedura di selezione tra il personale docentrintesterno, attraverso la comparazione dei alarivolta al conferimento
dei seguenti incarichindividuali a valere sul PNRR “Riduzione dei divari negli apmimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)":
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percorsi di potenziamento delle competenze di basdi, motivazione e accompagnamentam. 2 figure di esperto

attivita

numero figure

ore totali

sede

Tutor DSA

2

30

Sede di Via Spontini 4

Il percorso si rivolge agli alunni con difficolt@gli apprendimenti ed &€ pensato per supportargaizia nell’affrontare al
meglio il loro percorso scolastico, fornendo strutheratici e strategie che li aiuteranno a stugliar maniera piu

efficace e autonoma.

Gli obiettivi da raggiungere sono:
— Migliorare le competenze di studio degli alunni d@8A, fornendo loro strumenti compensativi previsilla

Legge 170/2010;

— [Favorire 'autonomia nello svolgimento dei compittasa e nelle attivita scolastiche;
— Aumentare la consapevolezza delle proprie risosgl@ppare strategie personalizzate per affrortadifficolta

legate alla lettura, scrittura e calcolo;

- Ridurre I'ansia e le difficolta emotive legate alperienza scolastica;
— Promuovere la collaborazione in gruppo, attraversapproccio inclusivo e cooperativo.

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: _totale n.10 esperti + n 10 tutor

Attivita riferite a percorsi formativi e laboratati al di fuori dell'orario curricolare, afferenf diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifigllintervento. Prevedono la progettazione e lalizeazione di
opportunita di potenziamento delle competenze amdfesterno della scuola, che saranno valorizzate una piena
integrazione del percorso curricolare con le d@éieixtracurricolari.

| principali obiettivi degli interventi attuati son

— potenziamento delle competenze di base a partir@radao ciclo, con particolare attenzione alle adare agli
alunni, alle studentesse e agli studenti, che ptegefragilita negli apprendimenti, secondo un ragpio di tipo

preventivo dell’insuccesso scolastico;

— contrasto alla dispersione scolastica, tramiteppr@ccio globale e integrato che valorizzi la matione e i talenti
di ogni discente all'interno e all’'esterno dellaiska, in raccordo con le risorse del territorio
— miglioramento dell'approccio inclusivo della dide# curricolare ed extracurricolare delle istitugiscolastiche in

un’ottica di personalizzazione dell’apprendimento.

attivita

numero figure

ore totali

Breve descrizionepercorso

sede

Murales

1 esperto + 1 tutor

30

I percorso prevedana
didattica  laboratoriale d
svolgere all’esterno volta all
realizzazione di un murales.

| discenti, spesso demotivati da

una didattica tradizionald
investiti da tali azioni sarann
incoraggiati ad esprimere
proprie  passioni  artistich
utilizzando le risorse ds
territorio, ricevendo da esg
una serie di stimoli ch
contribuiranno alla lorg
maturazione sotto il profilg

fisico, culturale, motivazionalg,

sociale e intellettivo, tale d

renderli partecipi nelle scelte

per il futuro.

Esterno-Braccano
A
a

\um—('D(Do..

a

Recupero di
matematica

3 esperti + 3 tutor

21

Percorsi di recupero n

discipline di matematica per gliSpontini

alunni che a conclusione d
primo  quadrimestre  hann
evidenziato carenze.

Gli alunni saranno suddivisi i
tre gruppi per classi parallele.

clMatelica — sede via

el
(0]

=)

Recupero di
matematica

1 esperto + 1 tutor

Percorsi di recupero n
discipline di matematica per ¢
alunni che a conclusione d
primo  quadrimestre  hann
evidenziato carenze.

elesanatoglia sed
liplesso “C. A. dallg
elChiesa”

o}

D
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Recupero di ltaliano 3 esperti + 3 tutor 21 Peiicodi recupero nelle Matelica — sede via
discipline di italiano per gl| Spontini
alunni che a conclusione dgl
primo quadrimestre  hanno
evidenziato carenze.
Gli alunni saranno suddivisi in
tre gruppi per classi parallele.

La storia siamo noi 2 esperti + 2 tutor 30 Il pritddinale del progetto ¢ Matelica (sede vig
la messa in scena di unSpontini) + teatro
musical, in cui gli alunni delle
classi terze ripercorreranno
come protagonisti la storia del
nostro paese suonando |e
ballando le canzoni che hanpo
segnato i passaggi cruciali della
nostra storia.
| discenti, attraverso tale
attivita riceveranno una forte
spinta motivazionale avendo |a

possibilita di esprimers
attraverso le proprie passiohi
musicali.

Il progetto favorisce la
socialita, le relazioni e Ia
consapevolezza di sé, in ottica
orientativa.

3. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento de# famiglie: n. 1 docente esperto

Attivita finalizzata a supportare le famiglie neincorrere alla prevenzione e al contrasto dell’adbao scolastico, che
prevede percorsi di orientamento erogati a picgolippi con il coinvolgimento di genitori/familiardi almeno 3
destinatari.
Gli obiettivi sono:
- Empowerment genitoriale: Fornire ai genitori le @atenze e gli strumenti necessari per diventarardig
educative forti e consapevoli.
— Prevenzione dell'abbandono scolastico: Promuovesmbiente familiare che sostenga la motivaziotienpegno
dei ragazzi nello studio.
— Collaborazione scuola-famiglia: Rafforzare il rappotra scuola e famiglia per creare una rete gipstio
integrata attorno al ragazzo.

attivita numero figure ore totali sede

Supporto alla genitorialita 1 esperto pedagogista? Sede via Spontini

Nello specifico gli incarichi, da attribuire, per figura diesperto,prevedono I'espletamento delle seguenti prestazion

garantire la piena aderenza dell'intervento forvaadii contenuti ed obiettivi del Progetto “UNA SCU®PER TUTTI”
per il quale si pone la propria candidatura;

sostenere e supportare i destinatari dell'inteovembttendo in atto strategie innovative di insegmatm, adeguate agli
obiettivi programmati;

collaborare con il Tutor;

assicurare il rispetto delle modalita organizzativello svolgimento delle attivita, secondo il calario redatto
dall'istituzione scolastica;

collaborare con il Team per la prevenzione dekgelisione scolastica e con i Consigli di classe;

vigilare sul comportamento dei destinatari dekimento;

produrre la documentazione, fornita dal Team, reavées per la predisposizione, lo svolgimento e dnitoraggio
dell'attivita;

curare, ove prevista, la gestione della piattafodedicata del PNRR, e comunque la registrazioria ftelquenza delle
attivita da parte dei destinatari dell'interverdej contenuti delle attivita svolte nel rispettdl@lenorme in materia di
tutela della privacy, secondo le disposizioni intena di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UP.kgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Gli incarichi da attribuire, per la figura tlitor, prevedono I'espletamento delle seguenti prestazio

collaborare con I'esperto nella produzione dellawientazione necessaria per la predisposiziongydtgimento e il
monitoraggio dell’attivita;

collaborare con I'esperto nell’organizzazione dalivita e nella predisposizione degli ambienti;

assicurare il rispetto delle modalitda organizzativello svolgimento delle attivita, secondo il calario redatto
dall'istituzione scolastica;
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- collaborare con il Team per la prevenzione dekpelisione scolastica e con i Consigli di classe;

- vigilare sul comportamento dei destinatari dekimento;

- curare il registro didattico e delle presenze;

- curare, ove prevista, la gestione della piattafodedicata del PNRR, e comunque la registrazionia frelquenza delle
attivita da parte dei destinatari dell'interverdej contenuti delle attivita svolte nel rispettdlelexorme in materia di
tutela della privacy, secondo le disposizioni intena di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UP.kgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidagdaise, anche “Partecipanti”) che, alla data didscaa del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degltiSteembri del’'Unione europea,;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politictivat;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento déilazioni cui la presente procedura di selezioniesiisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siastirthtari di provvedimenti che riguardano I'appfione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariqudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dal'impiqresso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziatiula@impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, v@ro, nel caso in cui sussistano cause di incolvp&tj si

impegnano a comunicarle espressamente, al finendientire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di intessi, neanche potenziale, che possano interferire I'esercizio
dell'incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolareomprovata specializzazione anche universitaniattatnente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono esseresgmuluti e comprovati alla data di scadenza delinermtile per la
presentazione delle domande. L'accertamento delacanza di uno solo dei requisiti prescritti pamnimissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possabsosopraelencati requisiti di partecipazione raeti dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, conenutlla domanda di partecipazione, che dovra esiebéamente
sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuaesverifiche circa il possesso dei requisiti di aupresente articolo.
Art. 3 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario per ogni incarico € stabilito in

- percorsi di potenziamento delle competenze di bidigaptivazione e accompagnamerfo79,00 lordo Stato per ogni ora
per il docente esperto.

- "Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari€ 79,00 lordo Stato per ogni ora per il docente psrto ed € 34,00
lordo Stato per ogni ora per il docente tutor.
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimentolddamiglie”: € 79,00 lordo Stato per ogni ora per il docente psrto.

E escluso che nel corso dell'esecuzione del comtradssa realizzarsi un aumento delle prestaziooii trattasi e conseguente
aumento dei compensi previsti.

Per ciascuna figura professionale coinvolta il cengp € omnicomprensivo di tutti gli oneri a caridello Stato e del
dipendente, e, in ossequio ai principi di econactdie parita di trattamento e non discriminazioneuwiall’'art. 12 del d.Igs.
36/2023, nonché dellart 1 comma 1 lladelegge 241/90 “L’attivita amministratipersegue i fini determinati
dalla legge ed e retta da criteri di ecoietmy di efficacia, di imparzialita, di pubtita e di trasparenza secondo le
modalita previste dalla presente legge eedaltre disposizioni che disciplinanonggli procedimenti, nonché dai
principi  dell'ordinamento comunitario”; il mero di ore previste per ogni figura coinvoltadsdefinito nella lettera di
incarico; le attivita saranno svolte in orario @mcordare con il Dirigente Scolastico.

| compensi saranno rapportati alle ore effettivatmgmestate; la prestazione dovra essere svoitalatario di servizio e dovra
risultare da un apposito registro delle attivita.

Il corrispettivo verra erogato alla conclusionel@eittivita e a seguito dell’effettiva acquisiziodel budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica, come specificato nelleelettdi incarico o nel contratto.
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Art. 4 Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sdlse delle esperienze e dei curricula, come segue:

CRITERI VALUTAZIONE ESPERTI

TITOLI

PUNTEGGIO

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciri attinenti la figura richiesta nell’attivita peui si fa domanda
Punteggio

Da 66 a 98 = 2 punti

Da 99 a 110 = 8 punti

110/110 e lode = 10 punti

Max 10 pti

Ulteriore diploma di laurea

2 punto

Abilitazione all'insegnamento in discipline e/o atntisciplinari attinenti la figura richiesta nélttivita per cui si fa domanda
Punteggio

Da 36 a 41 =1 punto

Da 42 a 47 = 2 punti

Da 48 a 53 = 3 punti

Da 54 a 59 = 4 punti

60/60 =5 punti

Max 5 pti

Ulteriore titolo di abilitazione

1 punto

Servizio d'insegnamento sulle classi di concorsoselli ambiti disciplinari attinenti alle discipk specifiche dell’attivita per
cui si fa domanda (escluso I'anno in corso)
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio

Max 4 punti

Partecipazione a progetti affini a quelli previddi progetto, nelle scuole e/o in altri contestirfativi — Punteggio: 1 punto pef

ogni anno di attivita

Max 6 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinardi cui alla specifica attivita per cui si fa domand per ciascuna tipologia):
Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricar@ punti;

- corsi di formazione su tematiche relative aglb#imdisciplinari oggetto dell'avviso;

1 punto per certificazione per un massimo di 2tipun

- altro 11 punto

Max 12 punti

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (esctus corrente) attinenti gli ambiti d’interessellthvviso: Punteggio 2 punto
per ogni anno

Max 8 punti

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciaacesperienza attinente I'oggetto
dell'avviso per un massimo di 2 punti

Max 2 punti

Totale

50 punti

CRITERI VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI

PUNTEGGIO

Diploma di laurea specialistica/magistrale
Punteggio

Da 66 a 98 = 2 punti

Da 99 a 110 = 8 punti

110/110 e lode = 10 punti

Max 10 pti

Ulteriore diploma di laurea

2 punto

Abilitazione all'insegnamento
Punteggio

Da 36 a 41 =1 punto
Da 42 a 47 = 2 punti
Da 48 a 53 = 3 punti
Da 54 a 59 =4 punti
60/60 =5 punti

Max 5 pti

Ulteriore titolo di abilitazione

1 punto

Servizio d'insegnamento sulle classi di concorsoselgli ambiti disciplinari attinenti alle discipk oggetto dell’avviso o sul
sostegno (escluso I'anno in corso)
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio

Max 4 punti

Partecipazione a progetti affini a quelli previidi progetto, nelle scuole e/o in altri contestirativi — Punteggio: 1 punto pe
ogni anno di attivita

rMax 6 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinardi cui all’oggetto dell'avviso (1 per ciascuna tipgia): Punteggio:
- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricar@ punti;

- corsi di formazione su tematiche relative aglb&imdisciplinari oggetto dell’avviso;

1 punto per certificazione per un massimo di 2tipun

- altro : 1 punto

Max 12 punti

Incarichi ditutoraggio ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli atibdl’interesse dell’avviso: Punteggio 2 punto pgni
anno

Max 8 punti

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciaacesperienza attinente l'oggetto
dell'avviso per un massimo di 2 punti

Max 2 punti

Totale

50 punti
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Art. 5 Tempi di esecuzione

Gli incarichi avranno durata fino alla conclusiodelle operazioni del progetto e comunque non dlts/09/2025, salvo
proroga del medesimo.

L'eventuale differimento del termine di conclusiatel'incarico originario & consentito, in via eziomale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputahilicollaboratore, ferma restando la misura delpgemso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto dedenpistiche previste dalla normativa nazionalemunitaria di riferimento.

Art.6 Modalita e tempi di presentazione della domada

Le istanze di partecipazione, redatte sudigdito modello A, debitamente firmata in calce, corredate aiédigato B—
autovalutazione titoli, dall@ichiarazione di insussistenza di cause ostative dalcurriculum vitae attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini dellatpaipazione alla presente procedura (anche edstahente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenirebrevi manu o  inviate via mail all'indirizzo
mcic80700n@istruzione.it (oggettGANDIDATURA ESPERTO PERCORSI DM19/2024) entro le ore 12:00 di martedi
07/01/2025.

Non si terra conto delle domande pervenute oltterihine di cui sopra o presentate in modalita diveda quelle previste dal
presente awviso.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione intesa#s alla selezione dovranno essere autorizzatvagere [lattivita
dall'amministrazione di appartenenza e la stip@ii@entuale lettera di incarico e/o del contratwa subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art.7 Selezione e criteri di valutazione

La selezione verra effettuata da un’apposita cosione di valutazione composta da 3 figure, nomirddh Dirigente
Scolastico.

Alla commissione compete I'organizzazione dei lavstruttori, la verifica dei requisiti di ammisgiita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria. Nedlwlgimento dei suoi compiti, la commissione redaggosito verbale
contenente i criteri di valutazione e i giudizirdathiti a ciascun candidato.

La procedura di selezione & espletata in conforaiifarincipi di trasparenza, pubblicita, paritamittamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’aziomenainistrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzioneokastica procede all’attribuzione dell’incarico/tiégcarichi attraverso lter
descritto nei seguenti punti;

i. ricognizione del personale interno all'lstituzios® ricorso alle collaborazioni plurime, medianfiégdamento dell'incarico
ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. @iene in conformita con quanto previsto dall'eé8d del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la =sipne da parte dei docenti di specifiche attigitdgettuali per le
quali sono richieste particolari competenze pratesdi, ovvero ai sensi dell’'art. 57 del suddett@NL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di ¢upuato sub i), conferimento dell’incarico con contratto di @o
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.fgsl65/2001 al personale dipendente di altra RedoBimministrazione
e/o a soggetto privato esterno.

La pubblicazione della graduatoria provvisoria f@oke di notifica agli interessati che, nel casoraevisino gli estremi,
potranno produrre motivato reclamo entro 5 gioriliaddata di pubblicazione. Decorso tale termim®e pervenendo nessun
reclamo, la graduatoria provvisoria assumera @amttefinitivo.

In caso di parita di punteggio tra piu candidatiptecedenza viene assegnata al candidato a temgi@iminato, o in caso di
ulteriore parita, al candidato piu giovane di eta.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricals®AR entro 60 giorni o ricorso straordinarioGdpo dello Stato entro 120
giorni, salvo che non intervengano correzioni itogutela.

La nomina avverra tramite formale lettera di incaftontratto; I'incarico dovra essere assunto ptatla durata del progetto
che si concludera entro il 15/09/2025. Qualorapii@nte dovesse rinunciare alla nomina si scortargraduatoria di
riferimento. L'incarico verra assegnato nel rispediei principi di equita, trasparenza, rotazionari ppportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successiente alla attribuzione dell'incarico, di escldédrcandidato ove non fosse
possibile per il candidato rispettare gli orari defsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta dvidiere gli incarichi, in accordo con le parti, ielazione al numero di istanze
pervenute.

In caso di candidature ritenute valide strettamenféicienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiaaltro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissidinvalutazione, il D.S. procedera in autonomita @lssegnazione
immediata dell'incarico.

Art. 8. Codice di comportamento
| soggetti individuati secondo le modalita e laqadura sopradescritta, dovranno attenersi agliigtibtli condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Codice di compaontnto dei dipendenti del Ministero dell’Istruziorelottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 9. Trattamento dei dati
Con riferimento al trattamento di dati personalisensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/@#9 Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 3fggio 2003, n. 196, si forniscono le seguenti infrioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati é I'lstituzioneokastica I.C. “E. Mattei”, con sede in Matelica@lin Via Spontini n. 4 alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i dirittdegli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
MCIC80700N@PEC.ISTRUZIONE.IT
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)'ld&tuzione scolastica I.C. “E. Mattei” & statadividuato, nel Prof.ssa
Roberta Carboni, raggiungibile al seguente ind@riezmail:roberta.carboni@icmatelicaonline.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico nnesso all’esercizio di pubblici poteri di cui évéstito il titolare del
trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. €), degBlamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nom@goome, data di nascita, codice fiscale), fornii Bartecipanti al presente
Awviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono rdico® conservati per le finalita connesse all'Awvistesso e ai soli fini
dell'espletamento di tutte le fasi della procedoea la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, periapossibilita di dare corso alla domanda di pap@&zione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, candalita prevalentemente informatiche e telematichediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conseovezi consultazione, estrazione, utilizzo, comunisa, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione di da
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti aizizati di questo Istituto scolastico, che agisckastase di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattambo medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di temgzassario per il conseguimento delle finalita geqliali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quantéspredagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dadtituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesigoropri dati personali, |a rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessljratazione del trattamento che li riguarda o dpopsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istafidatituzione scolastica, Titolare del trattanb@nagli indirizzi sopra
indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamentd digi personali a loro riferiti avvenga in violame di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di propareclamo al Garante per la protezione dei datsgnali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adireidelegali nelle opportune sedi giudiziarie, ai Setell'art. 79 del Regolamento
medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso ptegi 0 organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionalmatizzato compresa la profilazione di cui atl'@&2, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’ai& della legge 241/1990, il Responsabile del Rtoge il Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni
Art.11 Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato all’albo on-lin@, Amministrazione trasparente, sul sito internetqdesta Istituzione
scolasticanttps://www.icmatelica.edu.it/

Articolo 12 — Rinvio all'art. 53 del decreto legishtivo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipenatepubblici, si applicano le previsioni di cui’alit. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal preAguitgo, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codicgile e alle altre norme
vigenti.

Allegati:
- modello A
- modello B
- dichiarazione di insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta Carboni
Documento firmato digitalmente ai sensi

Firmato da: -

y CARBONI ROBERTA del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
Codice fiscale: CRBRRT75L45B474F
19/12/2024 10:41:56
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNBM19/24 —

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a a

codice fiscale |__|__|__|__|__|__| || |1 [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzion#’earico di:

attivita numero figure ore totali | sede Indicare preferenza*
Tutor DSA 2 esperti 30 Sede di Via Spontini 4 Miate(MC)
Murales 1 esperto + 1 tutqr 30 Esterno-Braccano telda (MC)
Recupero di matematica 3 esperti + 3 tufor 21 ltate sede via Spontini
Recupero di matematica 1 esperto + 1 tytor 8 Esglim sede plesso “C. A. dalla
Chiesa”

Recupero di Italiano 3 esperti + 3 tutar 21 Matelicgede via Spontini
La storia siamo noi 2 esperti + 2 tutqr 30 Mate(®ade via Spontini) + teatro
Supporto alla genitorialita 1 esperto 2 Sede via Spontini Matelica (MC)

pedagogista

*indicare la figura per cui ci si candida (esperto tutor)

A tal fine, consapevole della responsabilita peraldella decadenza da eventuali benefici acquisil. caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste laido
U diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di aveeguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvéravere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tuttiuitit svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendarfimittedal DS

di non essere in alcuna delle condizioni di incotifyiléa con 'incarico previsti dalla norma vigent

O 0O O O

di avere la competenza informatica I'uso dellatpfatma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia

=  Allegato B (griglia di valutazione)
= dichiarazione di assenza di incompatibilita
=  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non vera presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR&12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRE DI QUANT'ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTDALL'INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/3orizza e alle successive modifiche e integrazi®PR 679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autificazione esclusivamente nelllambito e peni fstituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B — GLIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PNRR DM19/24
CRITERI VALUTAZIONE ESPERTI
TITOLI PUNTEGGIO | A cura del A cura della
candidato commissione
Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciri attinenti la figura richiesta Max 10 pti
nell’attivita per cui si fa domanda
Punteggio
- Da66 a98 =2 punti
- Da99a110 =8 punti
- 110/110 e lode = 10 punti
Ulteriore diploma di laurea 2 punto
Abilitazione all'insegnamento in discipline e/o athdisciplinari attinenti la figura Max 5 pti
richiesta nell’attivita per cui si fa domanda
Punteggio
- Da 36 a 41 =1 punto
- Da 42 a 47 = 2 punti
- Da 48 a 53 = 3 punti
- Da 54 a 59 =4 punti
- 60/60 = 5 punti
Ulteriore titolo di abilitazione 1 punto
Servizio d'insegnamento sulle classi di concorsoselgli ambiti disciplinari attinenti| Max 4 punti
alle discipline specifiche dell'attivita per cuifsidomanda (escluso I'anno in corso)
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio
Partecipazione a progetti affini a quelli previi progetto, nelle scuole e/o in altri | Max 6 punti
contesti formativi — Punteggio: 1 punto per ognmai attivita
Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinardi cui alla specifica attivita per cui si fa Max 12 punti
domanda (1 per ciascuna tipologia): Punteggio:
- dottorato di ricerca: 3 punti;
- master: 2 punti;
- corso di perfezionamento: 2 punti;
- collaborazioni con enti universitari e di ricar@ punti;
- corsi di formazione su tematiche relative aglb#idisciplinari oggetto dell’avviso;
1 punto per certificazione per un massimo di 2tipun
- altro : 1 punto
Incarichi organizzativo-didattici ricoperti (esctuss corrente) attinenti gli ambiti Max 8 punti
d’interesse dell’avviso: Punteggio 2 punto periGmo
Altre esperienze professionali: 1 punto per ciaacesperienza attinente I'oggetto | Max 2 punti
dell'avviso per un massimo di 2 punti
Totale 50 punti

Firma del dichiarante




ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MATTEI - C.F. 92010940432 C.M. MCIC80700N - A7C25C5 - UFFICIO PROTOCOLLO IC MATTEI MATELICA
Prot. 0009234/U del 19/12/2024 12:15 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

ALLEGATO B — GLIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PNRR

CRITERI VALUTAZIONE TUTOR

DM19/24

TITOLI

PUNTEGGIO

A cura del
candidato

A cura della
commissione

Diploma di laurea specialistica/magistrale
Punteggio

- Da66 a98 =2 punti

- Da99a110 =8 punti

- 110/110 e lode = 10 punti

Max 10 pti

Ulteriore diploma di laurea

2 punto

Abilitazione all'insegnamento
Punteggio

- Da 36 a 41 =1 punto

- Da 42 a 47 = 2 punti

- Da 48 a 53 = 3 punti

- Da 54 a 59 =4 punti

- 60/60 = 5 punti

Max 5 pti

Ulteriore titolo di abilitazione

1 punto

Servizio d'insegnamento sulle classi di concorsosefli ambiti disciplinari attinenti
alle discipline oggetto dell’avviso o sul sostegescluso I'anno in corso)
Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio

Max 4 punti

Partecipazione a progetti affini a quelli previdail progetto, nelle scuole e/o in altri
contesti formativi — Punteggio: 1 punto per ogni@ui attivita

Max 6 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinardi cui all'oggetto dell'avviso (1 per
ciascuna tipologia): Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricer@ punti;

- corsi di formazione su tematiche relative aglb#idisciplinari oggetto dell’avviso;
1 punto per certificazione per un massimo di 2tipun

- altro : 1 punto

Max 12 punti

Incarichi ditutoraggio ricoperti (escluso il corrente) attinenti gli atibd’interesse
dell'avviso: Punteggio 2 punto per ogni anno

Max 8 punti

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciaacesperienza attinente I'oggetto
dell'avviso per un massimo di 2 punti

Max 2 punti

Totale

50 punti

Firma del dichiarante
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTAIVE PER IL RUOLO DI
ESPERTO/TUTOR DM 19/2024

Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI”

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49846

CUP: H94D21000420006

Il sottoscritto nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in odgget
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dia#re 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, @nsi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢atal
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, uer@sse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi glipeffetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entresdcondo grado, del coniuge o di conviventi, opplire
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzaizamn cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito igcativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzaizeh cui sia tutore, curatore, procuratore o agent
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioniche non riconosciute, comitati, societa o stabitithdi
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opporturtiid i frappongano al conferimento dell'incarico in
guestione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprd@2 n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del nteyi

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente atligibne scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimerdtidcarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzigelastica qualsiasi altra circostanza sopravveduta
carattere ostativo rispetto all'espletamento dwhirico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 1I3Rbgolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eur@peo
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decretodiegivo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattantedéi
dati personali raccolti e, in particolare, che @dti saranno trattati, anche con strumenti infaicha
esclusivamente per le finalita per le quali le prgisdichiarazioni vengono rese e fornisce il et
consenso;

Firmato
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