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Istituto Comprensivo "E. Matter"

Viale Roma, 30 —Tel. 0737 787634
C.F. 92010940432 - Cod. Mecc. MCIC80700N
62024 MATELICA (MC)

E-mail: mcic80700n@istruzione.it  Pec: mcic80700n@pec.istruzione.it www.icmatelica.edu.it

CAPITOLATO AFFIDAMENTO SERVIZI ENTE TERZO SETTORE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — DM 19/202 4

Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinafioalizzato alla riduzione dei divari territoriatielle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersgmmdastica” nell’'ambito della Missione 4 Istruzéoa Ricerca — Componente
1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzé: dagli asili nido alle Universita, finanziatalliJnione europea — Next

Generation EU,

Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI"

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49846

CUP: H94D21000420006

ART 1 - SERVIZI

percorso destinatari # esperto Ore totali | Numero| Tariffa oraria
incontri
ercorsi di mentoring e orientamento| Alunni classi prime 3 counselor 194 ore 97 42 € lordo stato
P 9 ~assl- p 1 pedagogista 194 ore 97 42 € lordo stato
secondaria di | grado -

1 psicologo 97 ore 97 42 € lordo stato
percorsi di potenziamento delle . . 2 counselor 50 ore 79 € lordo stato
competenze di base, di motivazione aAlunm classi terz 1 psicologo 30 ore 79 € lordo stato

' secondaria di | grado
accompagnamento
counselor Counselor relazionale con competenze in ambitorigntamento alla scelta della scuola ¢ al

lavoro e formazione per la piattaforma Sorprendtad®egione Marche

pedagogista Laurea magistrale in psicologia dello sviluppo taurea magistrale in pedagogia e master| sui

disturbi specifici dell'apprendimento, esperienzatmnata in campo scolastico

psicologo Psicologa, Psicoterapeuta cognitivo-comportamentdte supervisione; esperta |n

Neuropsicologia dell'Eta adulta e dell'Eta Evolativ

Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletantedélle seguenti prestazioni:

collaborare con il “Team per la prevenzione deikpdrsione scolastica” dell'lstituto e, anche peramite di questo, con i
Consigli di classe di appartenenza degli studeoimwolti nelle attivita per effettuare una valu@zé condivisa delle
difficolta e fragilita, motivazionali e/o nelle dipline di studio, degli studenti e monitorare ieaduta dell'intervento sul
curricolare, anche utilizzando gli strumenti di rforaggio previsti dalla piattaforma FUTURA,;

supportare il Team nella preparazione della doctwz@me necessaria;

partecipare agli incontri per I'organizzazione geicorsi formativi presso listituto;

tenere gli incontri formativi sulle specifiche tetiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base alecaario stabilito dalla
Scuola;

inserire i dati nella piattaforma gestionale det#icdel PNRR, la registrazione della frequenza dativita da parte dei
destinatari dell'intervento, dei contenuti dellgivdta svolte e la stesura di una dettagliata fiels& finale, corredata da
documentazione chiara e precisa dell'attivita say@hche ai fini dei controlli successivi;
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— curare in tempo reale il registro delle presenzenitarando la riduzione dei partecipanti soprattirtrelazione al numero,
interfacciandosi con il Team dispersione;

— ogni altra attivita di competenza, richiesta dedlalizzazione del percorso formativo e dalla pfattaa gestionale;

— verificare, gestire ed archiviare il flusso di inftazioni relative ai percorsi didattici;

— curare la gestione della piattaforma dedicata 8RR, compresa la registrazione delle presenze dglini e il rilascio
degli attestati.

Gli esperti del’Ente del Terzo Settore svolgeranonompiti collegati alle attivita per cui si corce.

ART 2 - Tempistica
Tutte le azioni devono essere avviate tempestivéanerconcluse entro e non oltre il 15/09/2025,sg@koroga del progetto
medesimo.
L'eventuale differimento del termine di conclusioell'incarico originario € consentito, in via eziomale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputahilicollaboratore, ferma restando la misura delpemso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto deenpistiche previste dalla normativa nazionalemunitaria di riferimento.
L’ente del terzo settore dovra attenersi ai calenmtadisposti dalla scuola.

ART 3 - Dichiarazioni
| contenuti dovranno essere ulteriormente svilugpaendo conto delle esigenze dei corsisti coiineadlovra predisporre un

programma dettagliato degli interventi formativi.
Requisiti minimi richiesti per I'ente del terzo wee:

1. Requisiti di ordine generale previsti dagli artz38tdel D.Lgs 36/2023

2. lIscrizione al RUNTS per le attivita oggetto delfegito

3. Avere tra i dipendenti, collaboratori o i soci almedue persone con esperienza di formazione phalemelle materie

oggetto dell’appalto (allegare curricula)

Oltre a cio I'ente del terzo settore dovra averecanto corrente dedicato anche in via non escluslietransazioni con la
Pubblica Amministrazione, che dovra dichiarare dibgifidamento.
| curricula di esperti potranno essere allegata dthttativa ovvero inviati successivamente quaridbiesto dalla stazione
appaltante.

ART 4 — qualita, penali e rescissione
| servizi offerti saranno soggetti a verifica datpadella Pubblica Amministrazione anche mediailexvazioni a campione ed

indagini presso l'utenza. Un servizio non adereagé standard di qualita di mercato comporteraelscissione contrattuale e
I'applicazione di una penale pari al 10% dell'imjmomaffidato all’operatore economico. Per mancataraaza agli standard
qualitativi si intende anche il mancato rispettdedeempistiche e dei calendari concordati conuatfica Amministrazione: sara
applicata una penale pari allo 0,1% per ogni giodnaitardo e/o disservizio fino ad un massimo @éP6 ovvero fino alla
rescissione contrattuale per colpa dell’operatocomnemico.

Il contratto si considerera comunque rescisso setizena comunicazione da parte della stazione tgpypealdopo 15 giorni totali e
non consecutivi di disservizio. All'operatore ecarico sara riconosciuto il servizio erogato e provatalla dovuta
documentazione ridotto della penale di cui sopra.

ART 5 — importo a base d’asta
Il compenso orario per ogni incarico € stabilito in
- percorsi di mentoring e orientamento € 42,00 lordo Stato per ogni ora svolta
- percorsi di potenziamento delle competenze di basdi, motivazione e accompagnamentd&E 79,00 lordo Stato per
ogni ora svolta.

L'importo totale a base d'asta & di euro 26.690,00ventiseimilaseicentonovanta) esente iva, non soammesse offerte in
aumento.
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