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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
 SCUOLA-ALUNNO-FAMIGLIA
Approvato con delibera del Consiglio di Istituto del xx maggio 2026
“Questo paese non si salverà. La grande stagione dei diritti risulterà effimera se non nascerà in Italia un nuovo senso del dovere”

Aldo Moro

La formazione e l’educazione sono processi continui che richiedono la compartecipazione di tutte le realtà educative presenti sul territorio: scuola, famiglia, Enti, Associazioni……….

L’obiettivo della Scuola è quello di proporre un’educazione che spinga gli allievi a fare scelte autonome e produttive, quale risultato di un confronto continuo della propria progettualità con i valori che orientano la società in cui vive.

La Scuola affianca al compito “dell’insegnare ad apprendere” quello “dell’insegnare ad essere” ed in questo è fondamentale la collaborazione della Famiglia, la principale componente educativa; pertanto la Scuola perseguirà costantemente l’obiettivo di costruire un’alleanza educativa con i genitori, ossia relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e che si supportino a vicenda nelle finalità educative condivise.

In tale prospettiva, quindi, la Famiglia e l’Istituzione Scolastica devono assumersi adeguate e necessarie responsabilità per esercitare compiutamente la propria autorità, nei rispettivi ambiti di intervento, sottoscrivendo, quale contributo ulteriore alla cultura della Legalità, il seguente Patto Educativo di Corresponsabilità.
L’Istituto Comprensivo “Enrico Mattei” di Matelica

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il contrasto del cyber bullismo;

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica;
VISTE le Linee guida sull’ed civica adottate con D.M. n. 183 del 7 settembre 2024;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTA la Nota n. 107190 del 19 dicembre 2022 volta a regolare l’utilizzo degli smartphone e di analoghi dispositivi elettronici nelle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota 5274 del 11 luglio 2024 “disposizioni in merito all’uso degli smartphone e del registro elettronico nel primo ciclo di istruzione – a.s. 2024-2025;
VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025 e alle relative Linee guida per l'introduzione dell'IA nelle scuole;
VISTA la legge n. 25 del 4 marzo 2024 che modifica il codice penale per la tutela del personale scolastico;

VISTO il D.L. n. 123 del 15 settembre 2023 (cosiddetto "Decreto Caivano") relativo a misure contro la criminalità minorile e la povertà educativa;
VISTI
gli artt. 61, 336, 341-bis, 570-ter, 581, 582, 594, 595, 610, 612, 612-quater, 635 del codice penale; 

VISTI
gli artt. 2043, 2047, 2048 del codice civile;

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/28;

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;

CONSIDERATA  l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa;  

PRESO ATTO che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità scolastica;    

PRESO ATTO che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti,  

STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE
IL PRESENTE PATTO CON IL QUALE

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA si impegna a:  

· Fornire alle studentesse e agli studenti dell’Istituto una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto dei principi della Costituzione, dell’identità e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona.  

· Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di equità nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualità in un clima educativo sereno e favorendo il processo di formazione di ciascuna studentessa e ciascuno studente nel rispetto dei diversi stili e tempi di apprendimento. 

· Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la dispersione scolastica oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza.  

· Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilità garantendo il diritto  all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali.
· Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione delle studentesse e degli studenti di origine straniera anche in collaborazione le altre realtà del territorio, tutelandone l’identità culturale e attivando percorsi didattici personalizzati nelle singole discipline.  

· Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse e degli studenti, anche attraverso l’attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di sostegno e accompagnamento per i giovanissimi studenti dell’Istituto.  

· Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di apprendimento e delle modalità di valutazione.  

· Garantire trasparenza e tempestività nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con le famiglie, nel rispetto della privacy.  
· intervenire con adeguati provvedimenti disciplinari in caso di comportamenti eticamente scorretti e di mancato rispetto delle disposizioni di legge o delle regole interne;

· mettere in atto tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento relativamente a fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

· porre in essere azioni finalizzate a prevenire e contrastare l’uso e l’abuso di alcol, sostanze stupefacenti e, in generale, forme di dipendenza;

· programmare attività formative e informative a favore delle studentesse, degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento all'uso sicuro e consapevole della rete internet e dell’intelligenza artificiale e ai diritti e doveri connessi all’utilizzo delle tecnologie informatiche.

L’ALUNNO si impegna a:
· Assicurare la regolarità di frequenza sia al mattino sia nella giornata di rientro pomeridiano. Si rammenta che per la valutazione finale è richiesta la frequenza di almeno i ¾ del monte orario scolastico annuale.

· Presentarsi puntualmente alle lezioni.

· Curare l’igiene personale, usare un linguaggio adeguato e vestire decorosamente per il rispetto di sé e degli altri.

· Mantenere un contegno corretto e rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola e dei propri compagni; rispettare le diversità personali e culturali.

· Utilizzare correttamente le strutture e gli strumenti della scuola, senza arrecare danni e avendone cura come fattore di qualità della vita della scuola.

· Rispettare i regolamenti relativi all’utilizzo dei laboratori, della palestra, della biblioteca.

· Rispettare il divieto di utilizzare il cellulare in classe.  

· Presentarsi a scuola fornito dell’occorrente richiesto per le attività didattiche e l’adempimento dei propri doveri.

· Conoscere le proposte formative presentate dagli insegnanti.

· Seguire con attenzione quanto gli viene insegnato e intervenire in modo pertinente, contribuendo ad arricchire le lezioni con le proprie conoscenze ed esperienze.

· Svolgere le attività di studio, i compiti e i lavori affidati per casa con attenzione, serietà e puntualità.

· Partecipare al lavoro assegnato individuale e/o di gruppo a scuola e a casa.  

· Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti.
· Esplicitare agli insegnanti le proprie eventuali difficoltà, impegnandosi con ordine e serietà nel recupero delle medesime.
· segnalare tempestivamente al personale scolastico il manifestarsi di qualunque stato di malessere, di difficoltà psicologica o di disagio;

· Frequentare con serietà e regolarità gli eventuali corsi pomeridiani di recupero, in caso di difficoltà nell’apprendimento.

· Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di estrema necessità, autorizzati esclusivamente dal docente che ne prenderà nota a parte.  

· seguire le regole indicate dall’Istituto per un uso consapevole e costruttivo della rete, dell’intelligenza artificiale, dei dispositivi digitali – anche personali – e delle tecnologie informatiche, nel rispetto della privacy e della dignità propria e altrui;

· accogliere con responsabilità le eventuali sanzioni disciplinari, considerandole come occasione di riflessione sul proprio comportamento;

· collaborare a ogni iniziativa della scuola volta a informare, prevenire, contenere e contrastare fenomeni di bullismo e cyberbullismo, di uso/abuso di alcol, sostanze stupefacenti e qualsiasi altra forma di dipendenza e accettare le azioni di contrasto, comprese quelle disciplinari, messe in campo dalla scuola stessa.
· Denunciare episodi di bullismo e cyberbullismo, che vedano coinvolti studenti della scuola sia come vittime, sia come bulli o cyberbulli.
La FAMIGLIA si impegna a:

· Essere garante del rispetto, da parte dei propri figli, dei doveri insiti nel presente Patto di Corresponsabilità, nel Regolamento d'Istituto e nella Normativa Sicurezza riguardante gli alunni.

· Conoscere l’Offerta formativa elaborata dalla Scuola.

· Creare un clima di serenità e di cooperazione con gli insegnanti.

· Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a riunioni, assemblee, consigli e colloqui.

· Controllare quotidianamente registro e sito scolastico per monitorare le diverse comunicazioni scuola-famiglia.

· Rispettare gli orari di entrata ed uscita dei propri figli.

· Controllare sul libretto le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando anche la scuola per accertamenti.

· Giustificare tempestivamente e di propria mano le assenze.

· Favorire l’autonomia personale del proprio figlio attraverso l’educazione al rispetto ed alla cura della persona sia nell’igiene che nell’abbigliamento, decoroso e adeguato all’ambiente scolastico.

· Tenersi costantemente informati sull'andamento didattico e disciplinare dello studente.

· Essere da guida ad un corretto uso del tempo in relazione alle varie attività pomeridiane, scolastiche ed extrascolastiche.

· Assicurare la regolarità di frequenza anche nelle giornate di rientro pomeridiano. Si rammenta che per la valutazione finale è richiesta la frequenza di almeno i ¾ dell’orario scolastico annuale.

· Informare la scuola di eventuali problematiche didattiche o personali che possono avere ripercussioni sull’andamento scolastico dell’allievo.

· Sostenere e controllare i propri figli nel mantenimento degli impegni scolastici, sia per quanto riguarda lo studio che i compiti scritti.

· Controllare che lo studente rispetti le regole della scuola (e in particolare che sia quotidianamente fornito di libri e materiale scolastico e rispetti il divieto di detenzione di cellulari), che partecipi responsabilmente alla vita della scuola.

· Essere disponibili ad assicurare la frequenza a corsi di recupero e di potenziamento nel caso siano ritenuti necessari dal Consiglio di Classe.

· Riconoscere e rispettare il ruolo degli insegnanti nell'ambito educativo e disciplinare.

· Risarcire la scuola per i danni provocati dall’uso improprio dei servizi, per i danni agli arredi e alle attrezzature e per ogni altro danneggiamento derivato dal cattivo comportamento dello studente.

· Educare i propri figli ad un uso consapevole e corretto dei dispositivi telematici, nel rispetto della privacy e della dignità propria e altrui.

· Prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far supporre nella scuola l’esistenza di rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo.

· Informare l’Istituzione scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come bullismo o cyberbullismo che vedano coinvolti, a qualunque titolo, i propri figli o altri studenti della scuola.

· Collaborare con la scuola alla predisposizione ed attuazione di misure di informazione, prevenzione, contenimento e contrasto dei fenomeni suddetti.

· Rispettare orari di ricevimento degli uffici amministrativi dell’Istituto nonché le norme e disposizioni relative alla sicurezza sanitaria previste dall’Istituto.  

· Rispettare le scadenze relative alla riconsegna dei tagliandi di autorizzazione, dei tagliandi di presa visione, dei pagamenti e di qualunque altro richiesta per la quale è prevista una risposta entro una determinata data.

I DOCENTI si impegnano a:
·  Elaborare e garantire un’Offerta Formativa basata su progetti ed iniziative volte a promuovere il benessere e il successo dello studente, la sua valorizzazione come persona, la sua realizzazione umana e culturale.  

· Creare un clima sereno fondato sul dialogo e sul rispetto, favorendo la conoscenza, l’integrazione, l’accoglienza.  

· Essere puntuali alle lezioni e attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo della ricreazione;  

· Lasciare la classe solo in caso di necessità non senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore.  

· Far osservare il divieto di utilizzare il cellulare in classe.  

· Informare studenti e genitori degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione, del proprio intervento educativo esplicitando i criteri per la valutazione.   

· Comunicare a studenti e genitori i risultati delle attività svolte, le difficoltà, i progressi, gli aspetti inerenti il comportamento e la condotta.   

· Procedere nelle attività di verifica e valutazione in modo trasparente e congruo. 

· Correggere e consegnare le verifiche entro quindici giorni dal loro svolgimento, e comunque prima dell’effettuazione della prova successiva.

· Comunicare le valutazioni (voti o giudizi) delle prove scritte ed orali.
· Favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità.  

· Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze.  

· Prestare ascolto, attenzione e riservatezza ai problemi degli studenti in modo da favorire l’interazione tra alunni-docenti-genitori.  

· Fare rispettare le norme di comportamento, i regolamenti e le norme di sicurezza, i divieti, prendendo gli adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni.  

· Comunicare al Dirigente scolastico o in Segreteria i nominativi degli alunni che si assentano spesso o per lunghi periodi.

· Chiarire con l’interessato i motivi di un eventuale provvedimento disciplinare.

· Promuovere l’educazione all’uso consapevole della rete internet e ai diritti e doveri connessi all’utilizzo della tecnologia informatica.

I COLLABORATORI SCOLASTICI si impegnano a:

· Conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza.  

· Essere puntuali e a svolgere con attenzione il lavoro assegnato.  

· Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza. 

· Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati.  

· Allontanarsi dal posto assegnato solo previa autorizzazione del Dirigente Scolastico o del  D.S.G.A., avendo cura che vi sia un sostituto al proprio posto.  

· Osservare con massima scrupolosità le norme di sicurezza dettate dalla normativa e dal Regolamento d’Istituto. 

· Assicurare la vigilanza sugli alunni nei reparti loro assegnati.
· Collaborare nel fare rispettare le norme di comportamento, i divieti e i regolamenti della scuola.  

· Collaborare e cooperare fattivamente con attenzione e nella tempistica prestabilita alle operazioni di sanificazione nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia.   

· Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti).  

IL PERSONALE DI SEGRETERIA si impegna a:

·  Ricevere l’utenza in determinati orari esposti all’ingresso degli uffici; il ricevimento verrà effettuato previo appuntamento (telefonico o a mezzo mail) e laddove sia possibile intervenire in maniera diversa proponendo una risoluzione telematica o telefonica.  

· Informare l’utenza nei limiti delle proprie conoscenze e competenze.  

· Garantire celerità delle procedure e dei tempi di attesa dello sportello.  

· Curare i rapporti con l’utenza nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alla documentazione amministrativa. 

· Curare i rapporti con l’utenza.  

                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                               Prof.ssa Roberta Carboni

                                                                                                                                                                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                                                                                    dell’art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993
Sottoscrizione del Patto Educativo di Corresponsabilità

I genitori/esercenti la responsabilità genitoriale, nel sottoscrivere il presente patto, sono consapevoli che:  

-
la famiglia è il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione, artt. 147, 155, 317-bis del Codice Civile) con la conseguente responsabilità da parte del genitore di aver impartito al figlio minore un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti (culpa in educando);

-
nell’eventualità di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione è ispirata, oltre che alle finalità educative e al rafforzamento del senso di responsabilità, al principio della riparazione del danno (art. 4, c. 5 del D.P.R. n. 249/1998) ed è commisurata alla gravità del danno stesso secondo un principio di gradualità.
/I sottoscritto/i……………………………………………...………………………………genitore/i che esercita/no la patria potestà dell’alunno………………………………………………………….. ………………………dichiara/no di aver preso visione di tutto quanto sopra riportato e di impegnarsi a condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni, obbligandosi a rispettarli.

Firma……………………………………………………………….Firma………………………………………………………………………….

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” Via Bellini- Matelica Tel 0737-85462  Codice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell’Infanzia” Borgo S. Giovanni – Esanatoglia  Tel. 0737-889231 Codice MCAA80701E

Primaria “M. Lodi” Via Bellini - Matelica – Tel. 0737-787695  Codice MCEE80702R

Primaria “ A. Diotallevi” Viale Fonte Bianco - Esanatoglia  Tel. 0737-889124 - Codice MCEE80701Q

Sec. 1° grado  "C. A. Dalla Chiesa" Borgo S. Giovanni – Esanatoglia   Tel. 0737-889146 -Codice MCMM80702Q

Sec. 1° grado  "E. Mattei" Via Roma, 30 Matelica  Tel0737-787634- Codice MCMM80701P
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