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OGGETTO: DECRETO DI AVVIO SELEZIONE PER ILRECLUTAMENTO DI PERSONALE
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNO IN QUALITA DI ESPERTO
FORMATORE/TUTOR DA IMPIEGARE NEI PERCORSI PREVISTI DA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare
| sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027,

CUP: H94D26001360007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-74

Titolo progetto: “Evoluzione Didattica: Metodologie, Inclusione e Linguaggi per una Scuola Aperta”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti

di prestazione  d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTA lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018, il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) sui principali aspetti del trattamento economico del personale del
Comparto ISTRUZIONE E RICERCA Triennio 2025-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

CONSIDERATE

2021,

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 ¢ finanziato tramite i fondi FESR e
FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica
ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA00L,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ0L che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI120211TO5FFPR001;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303;

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

il progetto “Evoluzione Didattica: Metodologie, Inclusione e Linguaggi per una
Scuola Aperta” presentato in data 15 maggio 2026 tramite la piattaforma PN2127;

la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di
cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti ”;

il PTOF di Istituto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 156 del 12/02/2024;

la delibera del Collegio dei docenti, n. 47 del 15/05/2026;

Il Programma Annuale e.f. 2026 approvato con delibera n. 252 del 11/02/2026;

la necessita di individuare figure professionali interne/in collaborazione plurima/esterne,
in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico di Esperto formatore (1
figura) e Tutor (1 figura) per lo svolgimento del seguente modulo nell’ambito del
progetto “Evoluzione Didattica: Metodologie, Inclusione e Linguaggi per una Scuola
Aperta” di cui Avviso Prot. n. 0095165 del 24/04/2026:

“Clima Classe e Relazione Educativa”

valide le motivazioni addotte;
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DECRETA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. L’avvio della procedura per I’individuazione di personale interno/in collaborazione plurima/esterno
volta al conferimento di n. 1 incarico di Esperto formatore e di n. 1 incarico di Tutor per lo
svolgimento di n. 1 modulo dal titolo Clima Classe e Relazione Educativa
inserito nel progetto “Evoluzione Didattica: Metodologie, Inclusione e Linguaggi per una Scuola
Aperta” di cui Avviso Prot. n. 0095165 del 24/04/2026, FSE+, attivato presso I’Istituto Comprensivo
“E. Mattei” di Matelica.

3. L’importo complessivo, per le finalita di cui sopra, ¢ stabilito in € 70,00 all’ora omnicomprensivo per
I’Esperto e € 30,00 all’ora omnicomprensivo per il Tutor. La prestazione del servizio in oggetto
dovra essere resa successivamente alla stipula del contratto con 1’aggiudicatario. La durata del contratto
sara da settembre 2026 fino alla conclusione del progetto (31 agosto 2027) per n. 30 ore relative al
modulo in oggetto. A tal fine si precisa che per i costi reali assume rilievo 1’effettiva realizzazione
dell’intervento con il numero di ore previsto per la formazione.

4. 11 progetto sara rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo “E. Mattei” di Matelica in orario extra
curriculare.

5. Il criterio per la scelta & quello della valutazione delle esperienze e dei curricula.

6. Si dara priorita al personale docente interno all’Istituto poi al personale in collaborazione plurima o
esterno.

7. L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

8. Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
viene individuato quale Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica Prof.ssa Roberta Carboni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta Carboni
Documento firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e nome collegate
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